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SALUDO PRIMERA AUTORIDAD COMUNAL

La Educacion es un bien publico y un derecho humano del que nadie puede ser privado,
ya que contribuye al engrandecimiento de una Comuna, Regién y Pais. Debemos entonces
asegurar el acceso a la educacion de todos los nifios y jévenes de Padre las Casas, sobre la
base de la equidad, eficiencia y pertinencia, garantizando asi niveles aceptables de calidad
para todos ellos, como también la satisfaccion de las necesidades béasicas de aprendizaje. Una
Educacion que brinde una sélida base para la formaciéon continda de futuros profesionales o
técnicos con las competencias necesarias y adecuadas para una intervencién activa en la vida
social, politica, cultural y econdmica no solo de nuestra Comuna, sino también en nuestro Pais.

Es el anhelo sincero de esta primera autoridad comunal, un deseo que esta marcado en
toda nuestra comunidad educativa, Directores, docentes, asistentes de la educacion,
apoderados, estudiantes y el personal que compone las diferentes unidades del Departamento.
Compromiso que se refleja en estos ultimos afos con los destacados resultados en el SIMCE,
lo que ha significado ubicarnos dentro de los primeros lugares a nivel Comunal.

Es entonces un reto fundamental para esta administracion asegurar una Educacion
sustentada en los preceptos de Calidad, Equidad, Inclusién y Participacion, los cuales se ven
reflejados incansablemente en las politicas establecidas desde el Departamento de Educacién
Municipal, atendiendo con ello la diversidad y las distintas necesidades de nuestros
estudiantes.

Un estudiante vulnerable, de un hogar de reducido capital social y cultural, enfrentado a
un profesor motivado, preparado, dedicado y ocupado en la obtencion de aprendizajes
significativos de sus estudiantes y que ademas tiene altas expectativas respecto de las
potencialidades de ese nifio, puede en un futuro muy cercano superar las desventajas de su
condicion de origen y transformar estas en potencialidades sustentables en el tiempo.

Es por esto que he tenido la real preocupacion de entregarles a los Docentes nuevas
herramientas académicas y potenciar asi el sistema educativo municipal, a través de
capacitaciones permanentes y pertinentes, con apoyo pedagdgico de especialistas y la entrega
de insumos adecuados para su funcionamiento, entendiendo claramente que ellos son parte
vital y relevante de este sistema educativo y que su perfeccionamiento contribuira
directamente en los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Por ello seguiré implementando talleres y jornadas de capacitacién para los docentes
con el fin de que estos adquieran las estrategias y metodologias necesarias para producir los
cambios que nuestra Comuna requiere.

Junto con ello, comprendemos que la educacién pre escolar tiene un rol preponderante
en el camino del aprender, es por esto, que en los Jardines Infantiles con convenio JUNJI,
integrados a nuestro sistema desde hace dos anos, hemos querido potenciar la busqueda de
un servicio de alto nivel para nuestros pequenos, basados en una educacién pertinente,



velando por la salud y calidad de vida de estos, y con un personal capacitado para su normal
crecimiento.

En esta nueva mirada hemos podido incorporar en los jardines JUNJI, un sistema de
camaras de monitoreo dentro de cada uno de ellos, que permitan entregar seguridad a la
comunidad educativa y trasparentar el servicio entregado, dandole a los padres una mayor
tranquilidad e involucrandolos fehacientemente con el proceso socio educativo de sus hijos.

Hemos reiterado nuestro compromiso con la educacién y conocemos las diversas
realidades de nuestro sistema educativo, es por ello que seguimos muy preocupados de
mejorar toda nuestra infraestructura y en este ambito, sin duda, uno de los mas importantes
avances sera las nuevas dependencias de la Escuela Dario Salas, anhelo muy sentido de
muchos padres y apoderados, cuyas obras de su segunda y etapa, se iniciaron a fines de
Septiembre de este afno, por otro lado es necesario mencionar la futura construccién de la
Escuela Truf — Truf, que ya cuenta con un disefio para su futura postulacion.

Mi compromiso con ustedes y con la educacién de sus hijos se mantiene en forma
sélida y concreta, hemos avanzado y crecido a pasos agigantados, pero también estoy
consciente que todavia nos queda mucho camino por recorrer. Sé, que todas las iniciativas
incorporadas en nuestras Escuelas, Internet, transporte escolar gratuito, Inglés y Educacion
Fisica, desde pre basica a octavo bésico, Educadoras Diferenciales para todas las Escuelas,
capacitaciones permanentes a docentes entre otras, son sélo algunos avances, pero aun nos
queda bastante por hacer. También hemos mantenido el respeto por preservar con orgullo y
carifio la riqueza cultural mapuche, potenciando actividades que recogen el sentir de nuestra
sociedad y conservan las raices de nuestros pueblos originarios, teniendo claro que el respeto
a la diversidad es el cimiento que permite avanzar con equidad y certeza, sin dejar de
fomentar las capacidades val6ricas, artisticas y deportivas de nuestros estudiantes.

“Por una Educaciéon de Calidad para todos, sigamos avanzado juntos”.

JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO
ALCALDE



1. INTRODUCCION

Dentro de las consideraciones establecidas por el Departamento de Educaciéon de
Padre las Casas para el afno 2013, se centra en el logro y mejora de la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes del sistema educacional municipal, para lo cual, se contempla
elaborar un instrumento de planificacion operativo y ddctil en su manejo e interpretacion, con el
fin de transformarlo en un medio eficiente y eficaz para el desarrollo y ejecucion de las
diferentes acciones programadas en la gestion técnico — pedagdgica, administrativa y
financiera.

En cuanto al desarrollo y ejecucion de las distintas acciones planteadas con antelacion,
podemos inferir que en el contexto técnico - pedagogico se desarrollard una mejora continua
basada en la progresion de los lineamientos institucionales implementados durante estos dos
anos anteriores, optimizando lo ejecutado para el ano 2013, lo cual sera abordado a través de
una serie de acciones, estrategias y metodologias pertinentes, que se transformen en
elementos de apoyo efectivo para el sistema educativo, y se enmarquen en el concepto de
“mejora continua” en las practicas docentes y en los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes. En este contexto se pretende provocar un cambio en la dindmica educativa,
atendiendo las diversas problematicas que afectan a la comunidad escolar, considerando para
ello los aspectos administrativo — financiero, como una herramienta de apoyo a este proceso,
que permita consolidar el sistema educativo municipal, a través de, un enfoque basado en la
diversidad socio cultural, en las diferencias de género y las necesidades educativas especiales,
prestando una especial relevancia a los aprendizajes diferenciados entre nifios y nifas del
sistema, lo cual se enmarca en las politicas publicas derivadas del Ministerio de Educacion,
acorde a la Ley General de Educacién, en razén de focalizar e implantar una oferta educativa
que proporcione calidad y equidad en los aprendizajes de todos(as) los(as) estudiantes.

El PADEM 2013, mantiene los lineamientos impulsados por la Reforma Educacional
Chilena, que se consolida fuertemente en la Ley N° 20.501 sobre “La Calidad y la Equidad de
la Educacién”. Para lograr lo anterior, es que presentamos el instrumento de planificacién
estratégica denominado “Plan Anual de Educacion Municipal 2013” (PADEM), en conformidad a
lo establecido en la Ley N° 19.410 del afo 1995, el cual contempla un diagndstico de la
situacion del sistema educativo municipal de Padre las Casas, considerando los aspectos
técnico — pedagdgicos y administrativo - financieros. Ademas se considera el Plan Estratégico
que incorpora todos los programas de accién que se desarrollaran durante el presente afo a
través de las diferentes Unidades que conforman el Departamento de Educacion Municipal de
la Comuna y el presupuesto de ingresos y egresos de 2013, sintetizadas en los centros de costo
por Escuela, poniendo real énfasis en la evaluacion permanente de todos los procesos
generados desde el Departamento de Educacion Municipal, considerando que éste es un
instrumento efectivo para afianzar aprendizajes y entregar la retroalimentacion necesaria para
potenciar y replantear las estrategias implementadas cuando se requiera.



2. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

2.1. VISION

Ser una institucion educativa comprometida con la formacion continua de procesos
pedagdgicos significativos en las comunidades educativas, como agentes de mejora en la
sociedad del conocimiento, consolidando una educacién integral e inclusiva para todos los
estudiantes del Sistema Educativo Municipal.

2.2 MISION

Desarrollar en los establecimientos educacionales, comunidades de aprendizajes que logren
asumir la estructura efectiva de los momentos en donde se generan los procesos de
ensefanza y aprendizaje, con el fin de transformarlos en herramientas significativas para que
nuestros estudiantes aprendan a convivir, desenvolverse e insertarse en forma exitosa en

todos los contextos socioculturales.

2.3 OBJETIVO GENERAL

Elaborar una planificaciéon estratégica a corto y mediano plazo, que logre y mejore la calidad de
los aprendizajes en los estudiantes, basado en un curriculum integral, por medio de la gestion

técnico pedagdgico, administrativo y financiera.




3. POLITICAS EDUCACIONALES

El Departamento de Educacién Municipal se suma a los planteamientos y esfuerzos
considerados por el Ministerio de Educacién a través de la Ley General de Educacion(LGE) y
de la Ley N? 20.501, referida a la Ley de Calidad y Equidad en Educacion, optimizando la
gestion institucional y centrandola en los aprendizajes de los alumnos y alumnas de nuestro
sistema, para lo cual y desde una vision sistémica, debemos comprometer a todos los actores
que se involucran directa e indirectamente con los objetivos y metas propuestas para el afo
2013. En este contexto definiremos a continuacion las Politicas contempladas para el presente
Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal (PADEM)

3.1 Desarrollar_y ejecutar el Plan Curricular, considerando la calidad y equidad de la
Educacion, basado en el curriculum integral emanado del Ministerio de Educacion
Chileno.

a. Desarrollar los Programas Ministeriales, a través de actividades pertinentes y coherentes con las
Bases Curriculares y Planes de estudio vigentes, considerando la realidad de cada
Establecimiento Educacional.

b. Capacitacién y evaluaciones pertinente a docentes, con el fin de mejorar la practica pedagdgica
en el aula y con ello obtener 6ptimos rendimientos, basado en el Reglamento Interno del

Departamento de Educaciéon Municipal.

c. Asistencia técnica y apoyo pedagdgico en aula, enfocado a minimizar las debilidades y potenciar
las fortalezas de los docente

d. Disefio y aplicacion del Reglamento de Evaluacién Interno de cada establecimiento, basado en el
Decreto N° 511de Evaluacion.

e. Enfoque a la diversidad, con atencién en las Necesidades Educativas Especiales y la
incorporacion de la Lengua Indigena.

f. Potenciar la Educacion Parvularia, a través de estrategias de articulacion de aprendizajes
esperados entre los niveles de transicién y el primer afno basico.

3.2 Promover un buen clima organizacional y de convivencia en la comunidad educativa

a. Fomentar la participacion activa de todos los estamentos de la comunidad educativa, en las
distintas actividades de apoyo y colaboracién a la gestién docente; en el &rea social, de salud,
medio ambiente y otros, potenciando las redes de apoyo que contribuyan al mejoramiento del
proceso de ensefanza y aprendizaje.

b. Participacion en las Actividades Extraescolares, que permitan potenciar los aprendizajes de los
que apuntan a una formacion integral y a mejorar la calidad de vida.



c. Asegurar una oOptima Convivencia Escolar, acorde a los Manuales de Convivencia con sus
respectivos Protocolos, que permita promover en los Establecimientos Educacionales la vision
de formar escolares con habilidades “sociales” para convivir en un “ambiente” sano y
colaborativo para poder aprender mejor, en concordancia con lo establecido por el MINEDUC, a
través del lema “Aprender a convivir, convivir para aprender”.

d. Constituir y desarrollar los Consejos Escolares, reuniendo a los distintos actores que componen
una comunidad educativa, con el fin de informarse, participar y opinar democraticamente sobre
materias relevantes para los Establecimientos Educacionales, tales como, los aprendizajes
efectivos, la convivencia escolar, el calendario escolar, y en general todo lo relacionado con la
Gestién Escolar.

e. Fortalecimiento de la cultura Mapuche y Chilena, a través de actividades integradoras que
permitan fomentar la interculturalidad respetando la vision de ambos pueblos en una mirada
globalizadora.

f. Implementar instancias de participacion de padres y apoderados destinadas a promover y
fortalecer los recursos socioculturales, capacidades y destrezas de las familias que permitan
obtencién de logros y aprendizajes de calidad en sus alumnos desde un enfoque de la
corresponsabilidad y a su vez generar los protocolos necesarios para el Resguardo de la
Infancia.

3.3 Ejecutar y Optimizar la Gestion Administrativa y Financiera del Sistema Educativo
Municipal.

a. Uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros, propendiendo la entrega de un
servicio efectivo que permita dar cuenta de la demanda y necesidades del sistema educativo
municipal.

b. Postulacion y ejecucion de los Programas Ministeriales pertinentes y coherentes con el Plan
Curricular, considerando la realidad de cada Establecimiento Educacional.

c. Elaboracién y desarrollo de la Planificacién Estratégica de cada Unidad del Departamento de
Educacién Municipal, que permita orientar y direccionar el trabajo cooperativo de cada
componente del equipo en beneficio de los objetivos Institucionales.

d. Administracion y fortalecimiento de los Jardines Infantiles en convenio JUNJI, instaurando una
linea de trabajo basado en la entrega de un servicio de calidad que logre satisfacer las
necesidades de los usuarios de este sistema.

e. Mantener y potenciar la Identidad Educativa Municipal, otorgandole un sello propio, basado en la
eficiencia y eficacia del servicio otorgado.



4. PRESENTACION GENERAL

4.1 Descripcion de Unidades que conforman el Departamento de Educacional Municipal

En el plano de la gestién propiamente tal, podemos mencionar que las unidades
necesarias para el funcionamiento de la red educativa municipal son:

a)

e)

Unidad Técnico Pedagdgica: Estamento responsable de la Gestién Pedagdgica,
en base a los lineamientos internos del Departamento Educacional Municipal y los
Programas emanados del Ministerio de Educacion.

Unidad de Presupuesto y Finanzas: Estamento responsable de la gestion
administrativa, financiera y operacional del Sistema Educacional Municipal.

Unidad de Jardines Infantiles: Estamento responsable de la gestién administrativa
y financiera de los jardines infantiles, via Transferencia de Fondos.

Unidad de Profesionales de Apoyo: Estamento responsable de la gestién de
apoyo a las amenazas internas y externas a las que se ven expuestos los
estudiantes y funcionarios del sistema educacional municipal.

Unidad de Operaciones: Estamento encargo de mantenimiento e infraestructura de
los inmuebles educacionales pertenecientes al sistema educacional municipal.

Estas Unidades buscan en forma sistematica resolver todas aquellas situaciones que
puedan dificultar el normal desarrollo de los Establecimientos Educacionales Municipales y
Jardines Infantiles de la Comuna, apuntando con ello a la mejora ostensible de la calidad y
equidad de la Educacion Municipal.

4.2 Organigrama Departamento de Educacion

Chwifar




5. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

5.1 FODA Escuelas Sistema Municipal
(Fortalezas — Oportunidades — Debilidades y Amenazas)

DIAGNOSTICO INTERNO

DIAGNOSTICO EXTERNO

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Gestion equipo | Infraestructura de | Alimentacién JUNAEB. | Baja escolaridad padres.
Directivo algunas Escuelas en Inestabilidad y cesantia

falta de patios laboral de los Jefes de
cubiertos para época Hogar. Hogares escasos
de invierno y para ed. recursos
fisica.
Buen clima | Estudiantes con alto | Recursos adicionales | Alta presencia de
organizacional porcentaje Mineduc a través de la | Escuelas Particulares

vulnerabilidad social.

ley SEP.

Subvencionadas en el
sector.

Centro de Padres
legalizado y
comprometido con la
Escuela.

Alumnos itinerantes en
algunas Escuelas del
sistema.

Apoyo DAEM y UTP —
DAEM

Carencia de compromiso
de apoderados con la
escuela y los
aprendizajes de sus hijos.

Docentes titulados con | Procesos burocraticos | Programa de apoyo | Falta de espacios
especialidad en | en adquisiciones de | para la salud bucal e | recreativos y
Lenguaje, materiales SEP. higiene de los | ocupacionales en
Matematicas, Inglés, estudiantes del | sectores aledafios al
Educacién Fisica vy sistema. Establecimiento para
Religion. buen uso tiempo libre de
estudiantes.
Internet, sala | Aumento de | Redes de apoyo: | Colegios Particulares
computacién, uso de | estudiantes con | Universidades, Subvencionados que
Tics. necesidades SENDA, Carabineros, | compiten en forma
educativas PDlI, CESFAM, | inescrupulosa.
especiales. Hospital  Maquehue,
Contraloria,  Colegio
Contadores, Club
Rotario, Araucania
Aprende vy otros.
Mobiliario adecuado y | Mayor cantidad de | Movilizacién gratuita. Reduccion de niveles de

suficiente.

profesionales
especializados para el
trabajo con nifios NEE

ensefanza hasta  6°
basico a partir del 2017.

Mejora gestién
Escuela a través de
Programa PME — SEP.

Falta de compromiso e
idoneidad de algunos
docentes del sistema.

Implementacion

Escuelas  Deportivas
con apoyo de
Corporacion de
Deportes.

Bajo indice natalidad.

Salas calefaccionadas

Experticia tecnoldgica

Apoyo permanente y

Expendio clandestinos de




inadecuada e
insuficiente de algunos
docentes del sistema.

sistematico desde el
DAEM en actividades
extraescolares.

bebidas alcohdlicas y
maquinas de juegos de
azar, cercanos al
establecimiento.

Apoyo  profesionales
especialistas.

Cursos multigrado

Aporte Municipal para
celebracion

Presencia de problemas
de alcohol y drogas en

Wetripanti. familias de alumnos.
Gran porcentaje de | Carencia habito | Fondos de | Alto trafico vehicular en
Docentes idoneos vy | lectura en estudiantes. | Mantenimiento para la | las cercanias de Ila
comprometidos, con Escuela. Escuela.

anos de experiencia y
conocimiento de la
comunidad.

Dotacién personal | Resultados SIMCE | Talleres de | Poca expectativa de los
docente completa. deficientes. capacitacién para | padres por logros de los
docentes a  nivel | hijos
comunal.
Participacién  masiva | Cupo limitado nivel pre | Programas apoyo | Escasa conectividad en la
en eventos de | bésico. Mineduc:  Educacién | Escuela.
extraescolar. Intercultural  Bilingle
(EIB); Estudio
Ciencias en base a la
Indagacion (ECBI);
Bibliotecas CRA;

Programa PIE, PAC,
SEP, entre otros.

Aumento  resultados | Ausentismo reiterado | Contratacién ATE para | Disminucién de matricula
SIMCE. de alumnos a clases. | apoyar la  gestion
docente.
Buen nivel convivencia | Falta de autodisciplina | Programa de | Hogares disfuncionales.
escolar. Sexualidad,
afectividad y género.
Educacién Pre-basica. | Normalizacién Apoyo Municipalidad | Falta de aulas de clases.
sanitaria y eléctrica. con Programas de
ayuda social para
estudiantes.
Trabajo en equipo Postulacion Beca | Falta espacio fisico para
Indigena. Biblioteca CRA.
Establecimiento  con Apoyo alumnos | Violencia intrafamiliar
JEC. practicantes. familias alumnos.
Participacién Talleres para Padres y
actividades Apoderados.

interculturales.

Material pedagogico y
material  audiovisual
pertinente.




5.2.

Presentacion de Programas MINEDUC - Municipales y otros del afno 2012

No

PROGRAMAS
MINISTERIALES E
INSTITUCIONALES

ESCUELAS
PARTICIPANT
ES

BREVE DESCRIPCION

Programa de
Educacién
Intercultural
(E.I.B.)

Bilingle

Colpanao,
Fundo
Maquehue,
Laurel Huacho,
Metrenco, Truf
- Truf,
Trumpulo
Chico, Chapod
y Chomio.

El Programa de Educacién Intercultural Bilinglie es una estrategia del
Ministerio de Educacion, cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de comunidades del area rural de los pueblos
Indigenas.

A partir del afio 2010 el Ministerio de Educaciéon ha incorporado el

Sector Lengua Indigena en el plan curricular de Educacién Basica a
través del Decreto 280 del 20 de Julio del 2009 debiendo implementar
el sector en todas las escuelas que tuvieran un 40% de alumnos de
origen indigena en su matricula, al que se iran incorporando
progresivamente los cursos desde 1° a 8° afo basico. Las escuelas
con EIB contratan un Educador Tradicional que esta a cargo de impartir
la lengua, en nuestro caso Mapuzungun, guidado por un docente en
calidad de Mentor , y otros recursos necesarios , incluyendo en el plan
curricular de 4 horas de lengua indigena, en 12y 2° afo basico con la
aprobacién de sus respectivos Planes y Programas de Estudio.

Programa de
Desarrollo de la
Transversalidad y
Convivencia Escolar

Todas las
escuelas

municipales

Las acciones desarrolladas en este programa estuvieron dirigidas en
dos ambitos de accién, en primer lugar se establecen redes de apoyo
con las Universidades de la Region a través de convenios de mutuo
beneficio, donde se incorporan alumnos en practica de distintas
especialidades en los Establecimientos Educacionales Municipales,
intercambiando conocimientos y estrategias metodolégicas que van en
directo beneficio del mejoramiento del aprendizaje de los alumnos; por
otro lado, se crean redes de apoyo comunicacionales con Instituciones
Sociales Comunitarias, como Casa de la Familia, Carabineros, PDI,
Conace-Previene y Seguridad Publica y Ciudadana, con el fin de recibir
asesoria en los ambitos de prevencion, seguridad y auto cuidado y una
sana interaccién con el medio ambiente, respetando para ello las
normas bésicas de sana convivencia, con el fin de mejorar su calidad
de vida.
Complementando la gestién educacional se encuentra integrado un
Asistente Social que brinda asesorias a Directores, Profesores y/o
Apoderados en materias relacionadas a familia, violencia intrafamiliar,
ausentismo escolar, entre otras relevantes. Ademas de apoyar e
intervenir frente a casos de vulneracion de derechos o otras tematicas
pesquisadas por Directores de Escuelas Municipales. Por otra parte se
ha intencionado el desarrollo de talleres y jornadas de participacion
destinadas a padres y apoderados, orientadas al fortalecimiento de
roles parentales y educacion de los hijos. Por Gltimo se prestd apoyo en
acciones relativas a la Convivencia Escolar.

- Se constituyen y desarrollan las sesiones de los Consejos Escolares,
con la participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa del Establecimiento Educacional.

- Formacion en la psicoeducacion en Talleres para Padres.

Programa de
Ensefanza de las
Ciencias basadas en
la indagacién ECBI

Licanco,
Metrenco y Truf
- Truf

La estrategia ECBI (Ensefianza de las Ciencias basada en la
Indagacion) es una estrategia instalada e implementada, en principio,
por el Mineduc y que al tiempo que retira los recursos para el presente
afo, da libertad a los establecimientos para integrarse asumiendo la
implementacion del laboratorio con recursos Sep y la contratacién de
un Profesor de Ciencas en calidad de Par experto que apoye y oriente
la estrategia en el establecimiento, a través de un convenio de
implementacion entre Mineduc y Sostenedor para el periodo 2011 —
2012.

Objetivos del Proyecto :

- Mejoramiento de las condiciones para el aprendizaje a través del uso
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de la implementacién del laboratorio de Ciencias en la escuela.

- Apoyar al docente con materiales e instrumentos para el desarrollo de
sus clases, potenciando mejores resultados, aplicando ademas, el
sentido de equidad.

- Aseguramiento de aprendizajes significativos para los alumnos que
se proyecten en mejores resultados académicos.

Programa
Extraescolar

Todos los
establecimiento
s del sistema

El programa contempla lineas de acciones las cuales estan
directamente relacionadas con los siguientes programas: de
Actividades Deportivas, programa de actividades Artistico-Culturales y
Programa Medioambiental. ~ La primera accién es la incorporacion de
talleres extraescolares para los alumnos de establecimientos
educacionales, en las areas: artistica — cultural y medioambiental.
Mediantes estos talleres los alumnos recibiran clases realizadas por
monitores especialistas, quienes semanalmente trabajaran distintas
tematicas segun las planificaciones realizadas.

La segunda accién contempla la realizacion y participacién en
diferentes actividades masivas y de menor participacion como;
muestras, encuentro interescuelas, exposiciones etc. en las cuales
interactuaran y compartiran con sus pares de otros establecimientos
en diferentes etapas ya sean comunales, provinciales y regionales en
diferentes areas ya sea; deportivas, artistico culturales vy
medioambientales.

Actividades Deportivas: incentivar la practica de actividad fisica,
como también el de favorecer la sana utilizacién del tiempo libre y por
ende mejorar la calidad de vida de los alumnos. Las actividades
programadas para el presente afo fueron: Juegos Deportivos
Escolares, Campeonatos Deportivos Internos de Escuelas.
Actividades Artistico-Culturales: A través de este programa se
pretende por un lado mantener las raices culturales de los pueblos
originarios, en este caso el Mapuche, realizando celebraciones y
eventos relacionados con esta cultura, donde los alumnos podran
conocer y cultivar las tradiciones de sus antepasados. Ademas
consciente del arte y la cultura en el desarrollo integral de los educados
se incentiva la préctica folklérica de nuestro pais, a través de la
incorporacion del taller de folklor en los establecimientos educacionales
municipales de la comuna.

Actividades Medioambientales: La linea de este programa tiene
como objetivo conocer e intervenir en la situacién ambiental del mundo
a través del impacto que la actividad humana tiene sobre la naturaleza,
asi como la interrelacion también en lo ambiental entre las acciones
locales y sus consecuencias globales.
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Programa de Salud
del Estudiante -
JUNAEB

Comunidad
Educativa
Sistema
Municipal

Este programa brinda a las comunidades educativas la posibilidad de
contar con sub. — programas como: Servicios Médicos, Salud Bucal,
Habilidades para la Vida y Escuelas Saludables para el aprendizaje.

El Departamento de Educacion, de acuerdo al convenio entre la
Municipalidad y la JUNAEB, coordina el sub — programa de Servicios
Médicos, ofreciendo atenciéon a escolares beneficiarios que presentan
patologias relacionadas con la visién, audicion y columna. Estos
problemas presentan una alta prevalecia en los escolares, afectando
ademas el rendimiento y la permanencia de los estudiantes,
especialmente de quienes son de escasos recursos.

Pueden acceder a este programa todos los alumnos regulares cuyo
sistema de prevision corresponde a FONASA, asi como también los
beneficiarios de Chile Solidario. Las areas son: Area Oftalmologia, Area
Otorrino, Area Traumatoldgica, Area Odontolégica.

Etapas del Proceso de Atencion de Servicios Médicos
a)Primera Etapa: Pesquisa en la Escuela

a) Segunda Etapa: Atencién APS — Screening red JUNAEB.

b) Tercera Etapa: Atencién del Especialista y prestaciones de apoyo

Plan de
Mejoramiento de la
Gestion Municipal en
Educacion (FAGEM
6 PMG)

Sistema
educativo
comunal

Programa destinado a financiar iniciativas, las cuales pretenden
realizar actividades en distintas areas del Departamento de Educacién,
que permita mejorar los procesos administrativos, técnico-pedagogicos
entre otros, con el fin de proporcionar un mejor servicio educativo en
los establecimientos educacionales municipales. EI monto asignado por
el Ministerio es de M$ 118.903.-

Iniciativas del Programa:

-Segunda etapa de un modelo de gestibn de calidad en el
Departamento de Educacion.

- Capacitaciones de Asistentes de la Educacion..

-Bonificacion por perfeccionamiento docente.

-Reparaciones inmuebles y equipamiento de los establecimientos
educacionales.

- Talleres de andlisis y reflexion para docentes.

- Adquisicién y equipamiento para el DAEM.

- Indemnizacién para Asistentes de la Educacion.

- Servicio de transporte escolar.

Programa de
Incentivo al
Desempeiio Docente

25 docentes
destacados.

El propédsito de este programa es estimular a los docentes que se
destacan no solo en el ambito pedagégico, sino ademas, por sus
distintos logros obtenidos en actividades transversales a la Educacion y
que muchas veces no es difundida ni reconocida, pero que denotan
claramente las aptitudes profesionales y humanas de este Docente.

Programa de
Perfeccionamiento

Docente

Docentes y
Directivos  del
Sistema
Municipal.

El propésito de este programa es la ejecucién de diversos talleres
enfocados a mejorar las competencias académicas y administrativas de
los distintos actores de la comunidad educativa municipal, a través de
capacitaciones pertinentes y coherentes que apunten a la “mejora
continua” de sus capacidades, en beneficio de los objetivos
institucionales y cuyo foco es el mejoramiento de los aprendizaje de los
alumnos del sistema educativo Municipal. En esta iniciativa se
considera la utilizacion de recursos aportados desde el MINEDUC, a
través de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP).

Programa de
Integracion Escolar
(PIE) y Programa de
Inclusion de
Especialistas de
Educacion

Diferencial.

Alumnos  con
NEE de todo el
sistema
educativo
municipal

El Programa de Integracién Escolar, viene desde el Ministerio de
Educacién, como una estrategia para el sistema escolar, que tiene el
propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacién que se imparte en los establecimientos educacionales,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el
logro de los aprendizajes esperados de todos y cada uno de los
estudiantes, especialmente de aquellos que presentan necesidades
educativas especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o
transitorias.

El propésito de este programa es la contratacion de profesores(as)
especialistas en Educacion Diferencial, que apunten a la atencion de
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todos los alumnos de los Establecimientos Educacionales Municipales
con NEE (Necesidades Educativas Especiales), tanto en el ambito de
de las necesidades educativas especiales transitorias como
permanentes, con el fin de potenciar la inclusion educativa, a través de
estrategias y procedimientos que permitan una atencioén efectiva de los
alumnos y con ello acortar las brechas existentes en el area
pedagdgica.

10.

Programa de Apoyo
Compartido (PAC)

Alumnos y
Docentes de
todo el sistema
educativo
municipal

Esta iniciativa responde a las necesidades propuestas por los equipos
directivos de las escuelas del sistema municipal, en potenciar el
desarrollo de capacidades en cada establecimiento, apoyando a los
directores, jefes de las unidades técnicas pedagdgicas y profesores en
la instalacion de practicas claves, para que puedan conducir
auténomamente y con eficacia el proceso de mejoramiento del
aprendizaje de los nifios, centrando el fortalecimiento de capacidades
en las escuelas en cinco focos esenciales; Implementacion efectiva del
curriculum, fomento de un clima y cultura escolar favorable para el
aprendizaje, optimizacion el uso del tiempo de aprendizaje académico,
monitoreo del logro de los estudiantes y desarrollo profesional docente.
Para ejecutar lo anterior, se ha solicitado la autorizacién a la Secretaria
Ministerial de Educacion de la IX regién, para la reproduccién y uso del
material del PAC en las escuelas del sistema municipal y a su vez la
contratacién de una ATE para la implementaciéon del nuevo modelo,
consistente en multicopiado de las planificaciones desde NT1 a 4°
basico del PAC, disefio de las planificaciones desde 5° a 8° basico,
correspondientes a las asignaturas de Lenguaje y comunicacion,
matemadticas, ciencias e Historia.

La ATE, ademas del multicopiado y disefio de planificaciones realiza la
bajada y acompafamiento pedagdgico a los docentes en cada escuela,
por medio de la asesoria técnica de docentes especialistas en cada
asignatura y finalmente entrega al final de cada periodo de
planificaciones, que aproximadamente en el afo son 6, un reporte
evaluativo de los logros de aprendizaje de los estudiantes, con el fin de
retroalimentar a los docentes frente a la reflexion de los resultados.
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11.

EVALUACION
DOCENTE

Docentes
Sistema
Educativo
Municipal
Planta
Contrata

del

de
y

El sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente busca
fortalecer la profesion docente y mejorar la calidad de la educacion en
Chile. La evaluacion se realiza a través de cuatro instrumentos, los que
permiten reunir informacion sobre el desempefo docente,
complementaria entre si. Todos los instrumentos del Sistema de

Evaluacion Docente se construyen en base a los dominios, criterios y

descriptores sefialados en el Marco de la Buena Ensefianza (MBE).

Los instrumentos son:

1. Portafolio: Es un instrumento de evaluacién en el cual el docente
debe presentar evidencia que de cuenta de su mejor practica
pedagdgica.

2. Pauta de Autoevaluacion: Esta se estructura en base a una serie
de preguntas y a través de ella, se invita al docente a reflexionar
sobre su practica y valorar su propio desempefio profesional.

3. Entrevista por Evaluador Par: Acerca de la practica del docente
evaluado que es realizada por un profesor que ha sido capacitado
para esta tarea.

4. Informes de Referencia de Terceros: Evaluacion de los superiores
jerarquicos (Director y Jefe de UTP), respecto a la practica del
docente.

Consecuencias de la Evaluacion: De acuerdo al Reglamento sobre

Evaluacién Docente las consecuencias de cada uno de los niveles de

desempefio son las siguientes:

a) Docentes con resultado Destacado o Competente, podran
postular voluntariamente a la Asignacién Variable por
Desemperio Individual (AVDI). Esta asignacion se obtiene
rindiendo una prueba de conocimientos disciplinarios vy
pedagdgicos correspondiente al nivel y sector de evaluacion.

b) Docentes con resultado Basico: Deberan participar en los Planes
de Superacién Profesional (PSP), gratuitos, disefiados vy
ejecutados por el DAEM o Corporaciones Municipales de
Educacion. Los PSP corresponden al conjunto de acciones que
buscan apoyar al docente para fortalecer aquellos aspectos que
requieren mejoras en su desempefo profesional. Tras
promulgarse un cambio en la normativa legal a través de la Ley
20.501 de Febrero de 2011, estos docentes deberan evaluarse
cada dos afios y no cada cuatro como se estipulaba
anteriormente. Y si es evaluado en tres oportunidades
consecutivas o alternadas dejard de pertenecer a la dotacion
docente.

c) Docentes con resultado Insatisfactorio:

Estos docentes deberan repetir su evaluacion al afio siguiente y
participar de los Planes de Superacion Profesional (PSP). Sien la
segunda evaluacién su resultado es nuevamente insatisfactorio,
el docente dejara de pertenecer a la dotacion docente.

indice Resultados Evaluacién Docente Padre las Casas 2004 — 2011

Categoria » =

= =y [3) Q. 3 © 2

5% | @ ES 23 g
Afos £E8o0|mo O%e ol L w
2004 1 13 14 4 32
2005 0 13 23 4 40
2006 0 9 4 0 13
2007 0 1 2 0 3
2008 0 5 20 2 27
2009 0 8 27 1 36
2010 0 5 9 1 15
2011 0 2 10 0 12
Totales 1 56 109 12 178
% 0.56% | 31.46% 61.24% 6.74% 100%
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12.

Asignacion Variable
por Desemepefio
Individual (AVDI)

Docentes  del
Sistema
Educativo
Municipal cuyo
resultado en la
Evaluacion
docente ha sido
Competente o
Destacado.

La Asignacion Variable por Desempeiio Individual (AVDI), es una
de las consecuencias de la Evaluacion Docente, ya que a ella pueden
postular quienes obtuvieron nivel de desempeno Destacado y
Competente en los anos anteriores.
El propésito principal de AVDI es reconocer el mérito profesional de las
y los docentes de aula, del sector municipal, que rindan una prueba de
conocimientos disciplinarios y pedagdgicos.
La AVDI sera entregada por el o los afios que corresponda,
considerando el momento de su obtencién y hasta que al docente le
corresponda evaluarse de nuevo. En consecuencia, la duracion de la
AVDI varia entre 2 y 4 afos en conformidad al momento elegido para
rendir la prueba escrita.
Recuerde que un docente puede rendir la prueba AVDI solo en una
ocasién, dentro de los 36 meses siguientes a la entrega de los
resultados de su evaluacion, por tanto, durante el afio 2012 podran
postular a la AVDI los docentes evaluados los afios 2009, 2010 y 2011
que hubiesen obtenido resultado de Destacado o Competente, que no
hubieren rendido dicha prueba con anterioridad.
Un ejemplo: un profesor con jornada completa (44 hrs.) que obtuvo un
desempefo Destacado o Competente en la Evaluacién Docente del
afno 2009 puede postular una vez a AVDI el afio 2010, 2011 6 2012.

13.

PSP

Docentes  del
Sistema
Educativo
Municipal cuyo
resultado en la
Evaluacién
docente ha sido
Insatisfactorio o
Basico.

Los Planes de Superacion Profesional (PSP), forman parte de una
estrategia de formacién continua especialmente disefiada para mejorar
el desempefio de docentes evaluados en las dos categorias mas bajas
del proceso nacional de Evaluacion Docente (resultado béasico e
insatisfactorio). Los PSP son acciones de caracter formativo disefiadas
y ejecutadas por los Municipios, con el proposito de reducir las brechas
de desempefioc de los docentes con desempefio basico e
insatisfactorio, detectadas en la evaluacién docente y que tienen lugar
durante el periodo que transcurre antes de su reevaluacion. La
intencién que orienta los PSP es que a nivel comunal se constituyan
espacios locales de desarrollo profesional que permitan a los docentes
el aprendizaje y/o actualizacion de las competencias, conocimientos y
habilidades establecidas en el Marco para la Buena Ensefianza y por
esta via, el mejoramiento de sus practicas pedagdgicas.

En relacion a los PSP 2012 estos se encuentran en proceso de
postulacién y aprobacion por parte del CPEIP, para su posterior
ejecucion.

RESULTADOS Y CONTENIDOS REALIZADOS EN LOS PLANES DE
SUPERACION PROFESIONAL PADRE LAS CASAS 2011

DOCENTES ASISTENCIA | INASISTENCIA PROMEDIO
INSCRITOS DOCENTES | DOCENTES ASISTENCIA

17 14 3 65.9%
ACTIVIDADES, 1. Aplicacion de Estrategias de interaccion efectiva con
CONTENIDOS Y | los alumnos para producir buenos aprendizajes.
METODOLOGIAS | 2. Ejecucion de actividades de clases de calidad con uso

de tics en aula.

3. Elaboracién y aplicacion de instrumentos de evaluacion.
4. Planificar una clase en base a objetivos, metodologia,
secuencia y tiempos de la clase.

5. Realizar talleres de aprendizajes entre pares que
permitan detectar fortalezas y debilidades de su practica
docente.
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6. LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
(LEY SEP N2%20.248)

6.1.- Antecedentes Generales
Sentido de la Ley:

El fundamento de la Subvencion Escolar Preferencial es el mejoramiento de la calidad
y equidad de la educacion subvencionada del pais. Por primera vez, el sistema financiamiento
no solo se asocia a la entrega de recursos por prestacion del servicio educativo, sino también a
los resultados que alcanzan las y los estudiantes.
Objetivos de la Ley:

Asignar mas recursos por Subvencién a los estudiantes méas vulnerables.

Establecer compromisos, por parte de las y los actores educativos, para mejorar la calidad de
la ensenanza.

Las y los sostenedores, segun establece la Ley, asumen compromisos. Ellos estan
asociados al mejoramiento de resultados de aprendizaje de las y los estudiantes y de los

procesos del establecimiento que impacten en ellos.

Estos compromisos se expresan en el Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa que cada sostenedor suscribe con el Ministerio de Educacion.

El Convenio tiene una vigencia de cuatro afnos y puede renovarse por periodos iguales.

El sostenedor firma un unico Convenio por el conjunto de escuelas bajo su
administracién que adscriba a la Subvencion Escolar Preferencial.
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6.2 Proceso Monitoreo SEP MINEDUC 2011 Y Proceso Monitoreo DAEM Primer Semestre

2012

Cuadro resumen ano 2011 y 2012 del proceso de ejecucidn de las acciones de los Planes de

Mejoramiento Educativo SEP

desde el afno 2011.

segun monitoreo realizado por el Ministerio de Educacion

”n z z o+ Z <o «? o~ n Ll
< 22 |35 |555|883% 285 w853 g%
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1 CHAPOD 79% 6.0 B JOSE CUEVAS 71% 32 74%
2 CHOMIO 100% 6.0 A NORMA CATRILAF 86% 89 88%
3 COLPANAO 94% 7.0 A PONPEYO VERA 74% 76 79%
4 DARIO 79% 6.0 B JOSE CUEVAS 84% 235 78%
SALAS
5 MAQUEHUE 100% 6.0 A VALENTINA GUZMAN 74% 58 76%
6 LAUREL HUA | 90% 6.0 A MARGOT GARRIDO 80% 47 85%
7 LICANCO 100% 6.0 A SANTIAGO PEREZ 81% 84 79%
8 METRENCO 94% 7.0 A LUCIA CANIULEN 88% 186 79%
9 NIRRIMAPU 89% 6.0 A MONICA INOSTROZA 71% 93 86%
10 | TRUF-TRUF 98% 7.0 A LUCIA CANIULEN 81% 132 85%
11 | TRUMPULO 84% 6.0 A MARGOT GARRIDO 76% 65 84%
12 | TROMEN Q. | 96% 7.0 A MIRNA FLORES 64% 30 79%
% PROMEDIO | 92% 64 | A=83% 78% 1127 | 81%
COMUNAL B=17%,

Los tramos de ejecucion que
monitoreo son los siguientes:

establecié el Mineduc para la implementacion de las acciones en el

N° TRAMOS % de EJECUCION
1.- A Entre 81%y 100%
2- B Entre 61% y 80%
3.- C Entre 41% y 60%
4.- D Entre 21% y 40%%
5.- E Menor al 20%

Las Escuela Municipales se ubican el 83% en el tramo Ay un 17% en el tramo B. con un
promedio de 92 % de acciones ejecutadas en el afio 2011.
Las acciones en ejecucion en el ano 2012, segun monitoreo realizado durante el mes de mayo
por el departamento de educacion corresponden a un promedio del 78% de acciones que se
estaban ejecutando a la fecha; tanto en acciones que corresponden a mejoramiento de los
aprendizajes y de gestion institucional.
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6.3 Ingresos y gastos SEP anos 2011-2012
Anhos 2011-2012

Los gastos del afio 2011y saldo inicial del afno 2012, se ejecutaron de acuerdo a las
acciones planificadas en los Planes de Mejoramiento Educativo de cada Establecimiento
Educacional Municipal, en los items de; personal docente, asistentes de educacion,
profesionales de apoyo, alimentacion para las diversas actividades de sus establecimientos
educacionales, material de oficina, material de ensefianza necesario para el desarrollo de los
ninos, insumos computacionales, para el adecuado funcionamiento, pago de servicio en
Internet, cursos de capacitacién desarrollados para el perfeccionamiento de los docentes y
premiacion como estimulo para la motivacion y reconocimiento de los alumnos mejor evaluados
y destacados. Todo a fin de una mejora educacional de los distintos establecimientos de la
comuna de Padre Las Casas que cuentan con Subvencion Escolar Preferencial.

ESCUELA INGRESOS 2011 | EGRESOS 2011 |SALDO INICIAL 2012
CHAPOD 12.831.686 8.293.578 4.538.108
CHOMIO 35.292.691 25.713.147 9.579.544
COLPANAO 33.599.085 19.237.853 14.361.232
DARIO SALAS 71.910.995 43.122.377 28.788.618
FUNDO MAQUEHUE 15.760.405 8.746.325 7.014.080
LAUREL HUACHO 21.959.237 17.253.525 4.705.712
LICANCO 34.030.075 22.391.595 11.638.480
METRENCO 66.776.025 50.147.780 16.628.245
NIRRIMAPU 25.737.951 14.635.692 11.102.259
TROMEN QUEPE 16.815.459 12.810.141 4.005.318
TRUF - TRUF 53.307.109 36.970.483 16.336.626
TRUMPULO CHICO 29.880.423 21.464.615 8.415.808
NIVEL CENTRAL 33.122.803 30.094.933 3.027.870
TOTALES 451.023.944 310.882.044 140.141.900

Informacién obtenida del Libro mayor (01/01/2011-31/12/2011), obligaciones pendientes por cuenta al
(31/12/2011) y del resumen de ingresos S.E.P. saldos.
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6.4. Gastos por items ANO 2011 Informacion obtenida del movimiento presupuestario sin
preobligaciones (01/01/2011-31/12/2011) y del resumen de remuneraciones mensuales

SEP
ESTABLECIMIENTO %
CUENTA ITEMS / CENTRO DE COSTO INVERSION
21.03 SUELDOS 2,65%
22.01.001 PARA PERSONAS 0,67%
22.02.002 VESTUARIO, ACC. Y PRENDAS 0,15%
22.04.001 MATERIALES DE OFICINA 1,77%
22.04.002 TEXTOS Y OTROS MAT. 2,46%
22.04.009 INSUMOS REP.Y ACC. COMP. 2,48%
22.04.012 OTROS MAT., REP. Y UTILES 0,03%
22.04.014 PROD ELAB. DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICOS 0,04%
22.05.007 ACCESO A INTERNET 2,08%
22.08.999 OTROS (SERVICIO DE TRANSPORTE) 1,26%
22.11.002 CURSOS DE CAPACITACION 1,27%
22.11.999 HONORARIOS PROFESORES 82,33%
24.01.008 PREMIOS Y OTROS 0,08%
29..04 MOBILIARIO Y OTROS 0,31%
29.05.001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 0,63%
29.08.001 EQUIPOS COMP. Y PERIFERICOS 1,52%
29.99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0,24%
TOTALES 100,00%
6.5 Esquema representativo en porcentaje por item de gasto 2011
90,00%
R BSUELDOS
A [ PARA PERSONAS
o [VESTUARIO, ACC. Y PRENDAS
7000% W MATERIALES DE OFICINA
HTEXTOS Y OTROS MAT.
60,00% W INSUMOS REP.Y ACC. COMP.
00 [OTROS VAT, REP. Y UTILES
i 1 PROD ELAB. DE CUERQ, CAUCHO'Y PLASTICOS
000% BACCESO AINTERNET
[OTROS (SERVICIO DE TRANSPORTE)
30,00% [ CURSOS DE CAPACITACION
0 I HONORARIOS PROFESORES
A BPREIOS YOTROS
10.00% HMOBILIARIO Y OTROS
0,00% B =TT ——==———|BEQUIPOS COMP. Y PERIFERICOS
f [OTROS ACTVOS NO FINANCIEROS
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7. CONTEXTO COMUNAL

7.1. Indicadores demograficos

La comuna de Padre las Casas se situa en el centro de la Regién de La Araucania,
(entre las comunas de Temuco, Nueva Imperial, Freire y Vilcun). Tiene una superficie de 400,7
Km2 y 58.795 habitantes, distribuidos en diez distritos censales. La densidad poblacional es de
147 habitantes por km2. (INE, 2002).

Es una comuna mesopotamica, dado que tiene como limite norte el rio Cautin y como
limite sur el rio Quepe y su afluente Huichahue. De acuerdo con la Geografia de la IX Regién
de La Araucania esta comuna esta en la Depresion Intermedia.

IX Region de La Araucania

Su extensién maxima de N a S es de 21 km. y de E a W de 41 km. En cuanto a su
forma, se pueden distinguir dos sectores: al W de la carretera, donde adquiere una forma
rectangular de 7 a 8 km. N-S y unos 20 Km. E-W. En tanto, al E de la carretera su forma es
ovalada con un eje mayor NE SW de 22 km. y un eje menor de NW SE de unos 16 km.

Especificamente la comuna se localiza entre los 38°41’ Lat. S (SW comuna de Vilcun), y
los 38°52’ Lat. S., (sector rio Huichahue); y entre los 72°22’ long. W, (nacientes estero Traipo) y
los 72°50 long. W (reduccion Molco).

Cantidad de habitantes segun su origen étnico:

Categoria Cantidad Porcentaje
Mapuche 23.992 40,69%
Otras etnias 87 0.15%

No mapuche 34.786 59.16%
Total 58.795 100%

Fuente: I.LN.E. — Censo 2002




Poblacion por Edades:

Edad Total Urbano Rural %

0 - 3 Afos 3.906 2.169 1.737 6,64

4 -5 Anos 2.201 1.224 977 3,74

6 — 13 Afos 9.529 5.303 4.226 16,21
14 — 17 Afos 4.465 2.612 1.850 7,59
18 — 24 Afos 6.809 4131 2.678 11,58
25 — 64 Afos 27.762 16.415 11.347 47,22
65 y Mas 4126 1.843 2.283 7,02
Total 58.795 33.697 25.098 100,00

Fuente: INE. Censo 2002.

La edad y el sexo constituyen las variables demogréficas bésicas y de mayor
importancia para el estudio de las poblaciones. ElI conocimiento de su distribuciéon vy
constitucién, permiten formular las acciones de planificacion para satisfacer las demandas.

La composicién del area de la poblacién comunal, se caracteriza por ser eminentemente
joven, con un 45,8% de la poblacién menor de 24 afnos y un 77% menor a 44 anos. El rango
mas relevante es el de adulto joven de 25 a 44 anos que concentra el 31,3% de la poblacién
total. La tercera edad (mayor de 65 anos) representa sélo el 7% de la poblacién comunal. En
todos los rangos sobre los 25 anos, se aprecia una leve superioridad del mayor nimero de
mujeres respecto al numero de hombres, excepto en el rango de 50 — 54 afos con una leve
disminucion. La poblacién de la zona urbana también puede ser caracterizada como joven, ya
que el 77% corresponde a habitantes menores de 45 afios. En cambio en la zona rural de la
comuna solo el 74% corresponde a habitantes menores de 45 afnos.

Grupos Etéreos

Otro elemento a considerar en el estudio de la poblacién es el hecho que, de acuerdo a
los datos censales, para el aino 1992 la poblacién total de la comuna era de 46.325 habitantes y
para el afio 2002 de 58.795 habitantes; esto implica una tasa de variacion intercensal (1992 —

2002) de 26,9%.(5)

Composicion Porcentual Poblacion de Referencia, Censo 2002.

Grupos Etareos | Composicion Porcentual | Poblacion Censo 2002
0 — 3 anos 6,64% 3.906

4 — 5 anos 3,74% 2.201

6 — 13 afios 16,21% 9.529

14 — 17 anos 7,59% 4.462

18 — 21 afnos 6,94% 4.080

22 y mas anos 58,88% 34.617

Total 100,00 58.795

Fuente: Censo 2002 INE.
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Se determin6 como poblacién potencial al subconjunto de la poblacion de referencia que
posee las caracteristicas minimas necesarias para demandar el servicio de Educacion
Prebasica, Basica y Media en la comuna. Esto es, nifios que estén dentro del grupo etareo del
nivel de 4 a 17 anos, asi, para el ano censal 2002 la poblacién potencial alcanzd a 16.192
ninos y un 27,54% de participacion de la poblacién total. Se consideré como poblacién de
potencial a la totalidad de los individuos — de ambos sexos — que estan en edad de asistir a la
Educacion Formal.

7.2. Indicadores socio-economicos

Poblacion y Hogares segun linea de pobreza (Aho 2000)

Numero Porcentaje
Indigente | Pobre no | No Total | Indigente | Pobre no | No Total
indigente | pobre indigente | pobre
Poblacion | 6.441 13.678 39.294 | 59.413 | 10,84 23,02 66,14 | 100
Hogares | 1.265 2.743 10.295| 14.303 | 8,84 19,18 71,98 | 100

Fuente: Ministerio de Planificacién y Cooperacién

7.3. Caracteristicas educacionales

Tasa de analfabetismo

Total
Padre las Casas 4.60%
Region IX 7.30%
Chile 3.90%

Fuente: Encuesta CASEN 2006, MIDEPLAN

El indice de analfabetismo comunal corresponde a 8.753 personas, lo que equivale al
16.28 %. En grado significativo, el analfabetismo corresponde a personas adultas, cuyos hijos
estudian en las escuelas del Sistema Municipal de ensefanza.

7.3.1. Matricula del Sistema Educacional de la Comuna de Padre Las Casas segun
Dependencia entre 2007 y 2010

Dependencia 2007 2008 2009 2010
Municipal 2.048 2.188 1.389 1.349
Part. Subvencionado 10.195 10.085 10.561 10.376

Fuente: “Estudio de red de establecimientos educacionales, comuna Padre Las Casas”




7.4. Poblacion Escolar

7.4.1. Cobertura, Matricula y Asistencia Media

La Municipalidad de Padre las Casas a través del Departamento de Educacion,

administra en la actualidad:

Matricula Sistema Municipal al Mes de Julio de 2012
Segun Modalidad de Ensefhanza

Modalidad Ensenanza Establecimientos Matricula

Escuelas urbanas 3 642

Escuelas rurales 10 765

Total 13 1407

Tendencia de matricula por establecimiento
Area
Ne| RBD NOMBRE Dep. [Geografica|2009|2010{2011)2012
1]5599-9 |Esc. Dario Salas Municipal | Urbana 363| 331| 314| 301
2|5623-5 |Esc. Trumpulo Chico | Municipal | Rural 68| 73| 73| 77/
3|5624-3 | Esc. Metrenco Municipal | Rural 251| 240 226 235
415625-1 |Esc. Truf Truf Municipal | Rural 88| 122 145| 156
5|5627-8 |Esc. Laurel Huacho |Municipal | Rural 54] 63| 56| 959
6|5631-6 |Esc. Licanco Municipal | Rural 115] 116] 117] 106
7|5634-0 |Esc. Nirrimapu Municipal | Rural 72| 75| 104| 108
8]5635-9 |Escuela Tromén Municipal | Rural 49| 39| 42| 38
9|5638-3 | Esc. Colpanao Municipal | Rural 100|] 84| 88| 96
10/6168-9 | Esc. Lenfuen Municipal | Rural 15
11|5646-4 | Esc. Chomio Municipal | Rural 113| 101| 107| 101
12]15648-0 | Escuela Chapod Municipal | Rural 34| 35| 38| 43
Esc. Fundo 76
13]5649-9 | Maquehue Municipal | Rural 57] 50| 73

1389|1349 1383 1407

Fuente: Directorio de Establecimientos Educacionales MINEDU
Nota: La Escuela Lenfuen se incorpora seguin Resolucion N2 2288, del 28 de Junio del 2012.
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7.4.2. Rendimiento escolar

RENDIMIENTO ESCOLAR POR ESTABLECIMIENTO 2009, 2010 Y 2011

ANO 2009 2010 2011
ESCUELA P R Y P R Y P R Y
Dario Salas 315 |19 |27 |278 17 |16 ] 277 17 | 20
Trumpulo Chico 56 3 3 65 6 2 |57 5 2
Metrenco 220 |14 |5 206 |8 10 | 189 11 7
Licanco 86 2 4 94 3 2 |98 2 6
Truf Truf 64 2 0 94 2 2 | 114 2 5
Nirrimapu 66 5 2 66 9 0 |76 3 3
Tromen Q 27 2 2 23 4 3 | 31 1 0
Colpanao 70 1 7 77 6 5 | 66 3 3
Lenfuen VPR SOV oo ... 115 0 0
Chomio 74 15 |1 71 13 12|86 6 0
Laurel H 37 1 2 60 0 3 |48 0 0
Chapod 34 0 0 35 2 0 |39 0 0
Fdo. Maquehue 57 0 2 50 0 2 |57 0 3
TOTAL 1106 |64 |55 |1119 |70 |57 | 1153 50 |51

Fuente: Actas de calificaciones finales y promocién escolar - Departamento de Educacion.

P: Aprobados, R: Reprobados, Y: Retirados
RESUMEN DE RENDIMIENTO ESCOLAR
ANOS 2009- 2010 — 2011

ANOS TOTALES

MATRICULA | PROMOVIDOS REPROBADOS RETIRADOS(Y)
2009 1.170 1.106 64 55
2010 1.189 1.119 70 57
2011 1.203 1.153 50 51

La matricula considerada en el recuadro anterior corresponde a Noviembre de cada afo y esta
incorporada la matricula de 1° a 8° Afio Basico , no est4 considerada la matricula de Educacion

P: aprobados, R: reprobados, Y: Retirado

Parvularia (NT1yNT2).
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8. ANALISIS Y RESULTADOS SISTEMA DE MEDICION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA (SIMCE)

8.1. Definicion y Caracteristicas

El SIMCE es el Sistema Nacional de Evaluacion de resultados de aprendizaje del
Ministerio de Educacion de Chile. La prueba SIMCE evalua el logro de los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios (OF — CMO) del Marco Curricular vigente
en diferentes sectores de aprendizaje, a través de una medicién que se aplica a nivel nacional,
una vez al ano, a los estudiantes que cursan un determinado nivel educacional. Hasta el ano
2005, la aplicacion de las pruebas se alternd entre 4° basico, 8° basico y 2° medio. A partir del
afno 2006, se evalua todos los afnos a 4° béasico y se alternan 8° béasico y 2° medio. Desde el
afno 2010 se incorpora la evaluacion en 3° medio del sector Inglés.

Ademas de las pruebas asociadas al curriculum, el SIMCE también recoge informacioén
sobre docentes, estudiantes y padres y apoderados a través de cuestionarios de contexto. Esta
informacién se utiliza para contextualizar y analizar los resultados de los estudiantes en las
pruebas SIMCE.

e EI SIMCE evalua a todos los alumnos y alumnas de un curso (es un censo).

¢ Solo el SIMCE entrega resultados a cada una de las Escuelas evaluadas.

¢ EI SIMCE no entrega resultados individuales para los alumnos y alumnas.

e En general las pruebas se toman en el Segundo Semestre del afno escolar (en Octubre).

e Los resultados SIMCE se publican entre cuatro y seis meses después de cada
evaluacién (mes de mayo del afo siguiente a la aplicacidn de la prueba).

¢Para qué sirve el SIMCE?
El propésito principal del SIMCE es contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad
de la educacion, informando sobre el desempeno de los alumnos y alumnas en distintas

disciplinas y sobre el contexto escolar y familiar en el que aprenden.

Para cumplir este propésito, SIMCE fomenta el uso de la informacién de las pruebas
nacionales e internacionales por parte de distintos usuarios.
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8.2. Comparacion SIMCE 4° ano basico entre los afios 2010 y 2011, de las Escuelas

Municipales de la Comuna de Padre Las Casas.

Nombre Lenguaje | Matematica | Comprension | Promedio | Promedio
Establecimiento del Medio
2010 - 2011 Ano | Ano | Ano | Aho | Aho Ano Ano Ano
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 2010 2011
Escuela Chapod 252 | --- 212 | --- 236 |--- 233
Escuela Chomio 249 | --- 199 | --- 215 | --- 221
Escuela Colpanao 266 240 |244 |217 |249 |232 253 229
Escuela Dario Salas 259 274 |240 |252 |234 |269 244 265
Escuela Licanco 259 |237 (223 219 |226 |224 236 226
Escuela Metrenco 319 |301 |307 |288 |282 |282 302 290
Escuela Nirrimapu 223 |246 |169 |[214 |203 |221 198 227
Escuela Truf Truf 268 |271 |239 |246 |235 |252 247 256
Escuela Fundo|258 |281 [268 |262 |231 |261 252 268
Maquehue
Escuela Laurel Huacho |248 |285 (200 (262 |225 |261 224 269
Escuela Tromén 231 |- 189 |--- 214 | --- 211
Escuela Trumpulo|265 [228 |204 |205 |215 |192 228 208
Chico
PROMEDIO E.E. 258 (263 (224 (241 (230 (244 237 249
MUNICIPALES
COMUNAL * 254 258 | 227 235 | 231 239
REGIONAL 270 268 |247 254 | 251 255
NACIONAL 271 267 |253 259 | 255 259

Los datos de las escuelas que rindieron SIMCE que tenian menos de 6 alumnos no estan publicados dentro de las estadisticas

del MINEDUC, sélo a nivel interno.

(*) El promedio Comunal fue obtenido desde la pagina Simce calculando el resultado de los establecimientos educacionales de la

comuna que presentan su puntaje.

CUADROS COMPARATIVOS PROMEDIOS SIMCE 4°

SIMCE 4° PROMEDIOS 2010 Y 2011

-~ PROMEDIO 2011

= PROMEDIO 2010
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8.3. Comparacion SIMCE 8° afio basico entre los afios 2010 y 2011, de las Escuela
Municipales de la Comuna.

Nombre Lenguaje |Matematica|Sociedad |Naturaleza|Promedio|Promedio
Establecimientos

Ao 2009 - 2011 2009 2011|2009 |2011 | 2009 | 2011|2009 2011|2009 2011
Escuela Chapod 241 |271 |231 |261 |225 |250 |237 |256 |234 260
Escuela Chomié 216 |279 |210 |278 |219 |260 |211 |248 |214 266
Escuela Colpanao 244 1234 |248 |251 |253 260 |238 |258 |246 251
Escuela Dario Salas |231 |253 |244 |248 |226 |266 |232 |257 |233 256
Escuela Licanco 273 |240 |268 |245 |267 |249 |278 |243 |271 244
Escuela Metrenco 226 |279 |265 |296 |247 |269 |250 |274 |247 280
Escuela Nirrimapu 254 1243 |252 |240 |231 |239 |256 |255 |248 244
Escuela Truf Truf 220 |--- 212 | - |224 | - |233 |--- |222
Escuela Fundo 268 |196 |260 |208 |267 |217 |268 |202 |266 206
Maquehue

Escuela Laurel 267 |279 |240 |280 |- 275 253 |279 |253 278
Huacho

Escuela Trumpulo 217 216 |232 |203 |217 |214 |218 |236 |221 217
Chico

Promedio EE 239 [249 |242 |251 |238 |250 |242 |251 |241 250
Municipales

COMUNAL 239 |245 |242 |240 |237 |241 |241 |250

REGIONAL 248 |255 |250 |254 |246 |260 |254 |261

NACIONAL 252 |254 |260 |258 |251 |259 |259 |262

(-) Las escuelas que no registran resultados es porque no tenian alumnos en 8° Afio y ademds no cuentan con la cantidad de
alumnos que solicita el Mineduc.

CUADROS COMPARATIVOS PROMEDIOS SIMCE 8° ANO
SIMICE 8° PROMEDIO

i P ROMLDIO

i PROML D1 2009

2011
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8.4. Cuadro comparativo de los Resultados SIMCE desde los ahos 2004 al 2011, en los
Cuartos y Octavos afnos de Educacion Basica de las Escuelas Municipales de Padre

las Casas.
PROMEDIOS SIMCE 4 PROMEDIOS SIMCE 8&°
_ BASICOS BASICOS
ANOS 2006 AL | ANOS 2009 AL ANOS 2004 Y 1 ANOS 2009 Y
2008 2011 2007 2011
236 257 >
218 230 33 act
225 235 =28 =
234 244
226 241 232 240
Se ha subido en un 9,4% 232 242
Se ha subido en un 9,6%

8.5. Analisis general de los resultados

e En los resultados de promedios generales del SIMCE de Cuartos afios basicos del afio 2011 hemos
aumentado significativamente en 12 puntos, en comparacion con el afo 2010, desglosandolos en
un alza en todas las asignaturas evaluadas de Lenguaje y Comunicacién, Matematicas y Ciencias
Naturales.

¢ En los resultados de cuartos basicos, se ha acortado la brecha de alcanzar la media de los 250 puntos
exigidos por el SIMCE, estando a solo 1 punto de lograrlo.

¢ En los resultados de promedios generales del SIMCE de Octavos afios basicos del afio 2011 hemos
subido 9 puntos en comparacién con el afno 2010, desglosandolos en un alza en las cuatro
asignaturas evaluadas de Lenguaje y Comunicacién, Matematicas, Ciencias Naturales e Historia,
Geografia y Ciencias Sociales.

¢ En los resultados de octavos anos basicos, hemos alcanzado la media de los 250 puntos exigidos
por el SIMCE, generandonos una inmensa satisfaccion de entregarles a nuestros estudiantes un
sistema educacional municipal de calidad.

¢ En general en ano 2011, los resultados a nivel comunal del Sistema Municipal se encuentran sobre
los promedios de la comuna tanto en cuartos béasicos, como en los octavos afos béasicos, con esto
destacandose el Sistema Municipal en la comuna, ademas de posicionarnos con cuatro escuelas
municipales en los primeros 10 lugares de la comuna, destacandose una en los primeros y segundos
lugares del ranking comunal.

¢ Se hace relevante destacar los cuadros comparativos desde que se inicio como Comuna de Padre
las Casas, la evaluacion del SIMCE en las Escuelas Municipales y comparar como ha ido en aumento
los resultados del SIMCE tanto en los cuartos afios como en los octavos afos de Educacion Basica,
dejando en manifiesto a través de los resultados las gestiones realizadas con el foco centrado en el
logro de los aprendizajes de los estudiantes pertenecientes al Sistema Municipal.
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9. SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS Y DE LOS REGIDOS
POR EL D.L. N° 3166 (SNED).

El objetivo principal del SNED es contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion impartida por el sistema educacional subvencionado del pais, mediante el
incentivo y reconocimiento a los profesionales de la educacion de los establecimientos con
mejor desempenio.

El SNED contempla la entrega de un beneficio econémico, denominado Subvencién por
Desempeno de Excelencia para los establecimientos de mejor desempeno, el cual es
distribuido entre los docentes de los establecimientos seleccionados. La postulacion y
seleccion al SNED se debe realizar cada 2 afos.

Los factores asociados y ponderaciones utilizadas en el SNED 2010-2011 se detallan
en el siguiente cuadro:

Cuadro Factores y ponderaciones utilizadas en el SNED 2010-2011

FACTOR DEFINICION PONDERACION
o Resultados educativos obtenidos por el establecimiento, en o
Efectividad relacioén a poblacion atendida. 37%
. Avances en los resultados educativos obtenidos en el o
Superacion 28%

tiempo por el establecimiento educacional.

Capacidad del establecimiento para incorporar innovaciones
Iniciativa educativas y comprometer a el apoyo de agentes externos | 6%
en su quehacer pedagdégico.

Mejoramiento de las | Cumplimiento de normas, seguin sistema de inspeccién, y de | 2%
condiciones de trabajo | procesos estadisticos.
y adecuado
funcionamiento del
establecimiento.

Accesibilidad y permanencia de la poblacion escolar en
establecimiento educacional y la integraciéon de grupos con | 22%
dificultades de aprendizaje.

Igualdad de
oportunidades.

Integracién de

profesores y | Participacion en el desarrollo del proyecto educativo del 59
profesoras, padres y | establecimiento. °
apoderados.

En la Comuna de Padre Las Casas de las 12 Escuelas Municipales, 6 de ellas han sido
seleccionadas con SNED: Escuela Licanco, Colpanao, Fundo Maquehue, Trumpulo Chico,
Truf - Truf y Metrenco. Las que percibiran una subvencién entre los anos 2012-2013.- La
postulacion se realiza cada dos afos.
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10. FUNCIONARIOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

10.1 Dotaciéon docente 2012
La Dotacién Docente Comunal ha experimentado el siguiente comportamiento entre
los afios 2003 y 2012.

Evoluciéon Dotacion Docente 2003 — 2012 (numero docentes y cantidad de horas)

ARos N2 Personas Hrs.

2003 148 5.422
2004 139 4.910
2005 143 5.043
2006 155 4.972
2007 101 3.570
2008 102 3.566
2009 98 3.369
2010 97 3.474
2011 109 3.846
2012 127 3.840

El aumento de la dotacidén docente se debe a la separacion de cursos combinados en algunos
establecimientos, segun aumento de matricula, como también a la incorporacion de docentes
especialistas de Inglés , Educacion Fisica y Lengua Indigena al sistema.

A continuacién se presentan algunas cifras descriptivas de la dotacion docente
aprobadas para el afo 2012:

Dotacion Docente por Funciones y Calidad de Nombramiento (N2 De Horas)

Funcion Titular | Contrata Total
|Directiva 88 60 148
Técnico Pedagoégica 44 0 44
Aula 2.947 701 3.648
TOTAL 3.079 761 3.840

Dotacion Docente por Estamento (Horas) 2012

Funcion N2 Horas
Docente Directiva 148
Técnico — Pedagdgica 44
Educacién Parvularia 386
Educacién Basica 3.018
Educacién Diferencial 244
Total 3.840




10.2 Proyeccion de dotacion docente para 2013

Detalle Numero docentes y Numero horas por establecimiento

2013 Personal de Planta Personal a Contrata
N¢ docentes N¢ hrs. N¢ docentes N¢ hrs.

E-530 DARIO SALAS 20 648 1 56
F-465 TRUMPULO CHICO 5 116 4 149
F-471 METRENCO 16 568 1 30
G-475 LICANCO 9 404 2 39
F-485 TRUF TRUF 8 328 3 129
G-488 NIRRIMAPU 5 196 2 77
G-489 TROMEN 2 70 1 69
G-490 LENFUEN 1 44 1 18
G-509 COLPANAO 6 266 1 28
G-524 CHOMIO 6 222 1 33
F-533 LAUREL HUACHO 5 184 1 69
G-539 CHAPOD 3 146 2 71
G-584 FUNDO MAQUEHUE 5 191 1 64
TOTAL 91 3.383 21 832

Los datos de la tabla anterior dan un total de 112 docentes y 4.215 horas cronolégicas para el sistema.

Llamado a concurso publico de Docentes y Docentes Directivos, segun la Ley N°20.501
Concurso Publico Ao 2013

Horas Funcion y N° Docentes Destinacion
30 1 Docente especialista en Educacion Bésica Dario Salas
20 1 Docente especialista en Educacién Basica Ciencias Dario Salas
44 1 Docente Educacion Diferencial Dario Salas
38 1 Docente Educadora de Parvulos Metrenco
22 1 Docente especialista en Educacion Basica ingles Metrenco
32 1 Docente especialista en Educacion Basica Metrenco
32 1 Docente especialista en Educacion Bésica Metrenco
44 1 Docente Educacion Diferencial Metrenco
76 2 Docente especialista en Educacion Basica Trumpulo Chico
88 2 Docente Educacion Diferencial Licanco
76 2 Docente especialista en Educacion Basica Truf Truf
44 1 Docente Educacion Diferencial Truf Truf
114 3 Docente especialista en Educacidn Basica Nirrimapu
12 1 Docente especialista en Educacion Basica Ed. Fisica Nirrimapu
76 2 Docente especialista en Educacion Basica Chomio
38 1 Docente especialista en Educacion Bésica Colpanao
114 3 Docente especialista en Educacion Basica Laurel Huacho
32 1 Educadora de Parvulos Laurel Huacho
38 1 Docente especialista en Educacion Basica Chapod
32 1 Educadora de Parvulos Chapod
32 1 Educadora de Parvulos Fundo Maquehue
38 1 Docente especialista en Educacion Bésica Fundo Maquehue
15 1 Docente especialista en Educacion Basica ingles Fundo Maquehue
1.087 hrs. Docentes Directivos Segun necesidad servicio

En el caso de los Docentes Directivos (Docentes Encargados — Directores y U.T.P), deberan cumplir con
el proceso de evaluaciones sicolaborales y test de competencias técnicas.
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Docentes que cumplen con los requisitos para acogerse a Retiro segun Ley N° 20.501

Horas Docente Directivo
44 Sra. Damaris Munoz Garrido- Laurel Huacho
38 Sra. Doris Engel Contreras — Metrenco
38 Sra. Elizabeth Curin Huenupil - Fundo Maguehue
38 Sra. Floripa Ramirez Fuentes- Nirrimapu

10.3 Dotacién de Asistentes de la Educacion 2012 y Proyeccién 2013.
a) Dotacion de asistentes de la educaciéon 2012

Dotacion Asistentes de la Educacion por Estamento (Horas) Julio 2012

Funcion N2 funcionarios N2 Horas
Administrativos 5 220
Monitores 2 18
Asist. Parvulos 12 311
Auxiliares 18 770
Vigilantes 9 374
Total 46 1.693




b) Proyeccion de dotacion de asistentes de la educacion para 2013

Detalle personal regido por el Cédigo del Trabajo

ESTABLECIMIENTOS N° Funcionarios N° Hrs.
E-530 Dario Salas 8 280
F-465 Trumpulo chico 2 69
F-471 Metrenco 8 322
G-475 Licanco 2 69
F-485 Truf Truf 4 157
G-488 Nirrimapu 2 69
G-489 Tromén 1 25
G-509 Colpanao 2 69
G-524 Chomio 2 69
F-533 Laurel Huacho 2 69
G-539 Chapod 1 44
G-584 Fundo Maguehue 3 77
Total 37 1.319

10.4. Proyeccion de dotacion de personal Departamento Educacion
Municipal aho 2012

FUNCION N2 FUNCIONARIOS N2 HORAS
Sostenedor /DEM 1 44
Administrativos 10 440
Conductores 2 88
Unidad Infraestructura 3 132
Unidad Técnica Pedagégica 3 110
Unidad Desarrollo Social 1 22
Unidad Informatica 1 44
Unidad Juridica 1 44
Total 22 924




10.5 Resumen de Dotacion Docente por Establecimiento

a) ESCUELA DARIO SALAS

@ % CURSOS
DOTACION DOCENTE g E 3:'
Elg|m T21929394959697989:c:>
Mireya Reyes Director(A) 44
Claudia Barria (Parvularia) 30 15
Carolina Briones (Parvularia) 30 15 30
Docente Concurso (1% ciclo) 30 32 32
Edith Pereira 30 22 22
Eva Cayupi 30 30 30
Veronica Bahamondes 30 26 26
Patricia Quinchao 30 35 35
Victor Galarce 30 37 37
Carlos Morales 30 34 34
Lilian Segura 30 39 | 39
Sandra Pefa 22
285
Docente Contrata (Ed. Fisica) 6
M? Luisa Pefia (Docente UTP) 30
Ximena Cid ( Diferencial PIE) 38
Cecilia Lassalle(Diferencial PIE) 30 | 14
José Luis Lara (D Inspector Gral.) 38
Patricia Caamano (Comisién DAEM) 44
Docente Concurso (Ciencias) 20
Docente Contrata Inspector -Tarde 30
Docente Contrata (Ingles) 20
Docente Contrata (Religion) 18
Docente Concurso Diferencial PIE 44
604 | 56 | 660




b) ESCUELA METRENCO

o | = CURSOS .
. o I <
DOTACION DOCENTE G = =
2| o| T1|T12]| 12| 22| 32| 42| 52| 62| 72| 82| ©O
F|© =
Eugenio Manriquez 38
Docente Concurso (Educ. Parvulo) 38 8 |10 18
Melinda Sepulveda 38 16 16
Docente Concurso 12 Ciclo 32 23 23
Ana Luisa Melivilu 38 22 22
Guisella Muller 38 22 22
Maria Lindsay 38 25 25
Rubén Silva (Religion) 38 25 25
Ximena Pascual 38 26 26
Maria Jaramillo 38 25| 25
Docente Contrata (Sociedad) 18 202
Docente Concurso (1% ciclo) 32
Carmen Flores (Diferencial PIE) 38
Docente Encargado
Cecilia Necul (Ed. Fisica) 20
Docente Concurso (inglés) 22
Jacqueline Rivera 38
Docente Concurso Diferencial PIE transitorio 44
568 ] 30]598
¢) ESCUELA TRUMPULO CHICO
" © CURSOS
. 9 | ® -
DOTACION DOCENTE s | £ ,E
E] o | T1| T2 12| 22| 32| 42| 5°| 62| 7°| 8| o
| © -
Ana Anticol (Parvularia) 32 718 15
Blanca Cayupi 38 5|5 10
Docente Concurso (1% ciclo) 38 719 16

Rose Marie Arsil Docente 38 12 ] 11 23

Elizabeth Rios Docente UTP 38 6 6
Docente Contrata (2 ciclo) 38 6 6
Docente Encargado 6 76
Docente Inglés 15
Docente Educacion Fisica 12
Docente Religion 10

116 | 149 | 265




d) ESCUELA LICANCO

o © CURSOS r
. A <
DOTACION DOCENTE = = =
2 |g| T1|T2|12] 22|32 42| 52| 62| 72| 82| O
- (&)
Lorena Alongueo (Parvularia) 32 8 |10 18
Noelia Mella 38 818 16
Rina Retamal 38 12|14 26
Selma Pacheco 38 7 116 23
Lidia Mariqueo 38 9 9
Elias Opazo 38 8 8
Sergio Ceballos Corssi 23 |15 100
Docente Contrata (Inglés) 15
Docente Contrata (Religion) 10
Cecilia Necul (Docente Educ. Fisica) 18
Docente Concurso (Diferencial PIE) 44
Docente Concurso Diferencial PIE 44
Lengua Indigena 8
Docente Encargado 6
Erika San Martin (Comisién DAEM) 38
389 | 54| 443
e) ESCUELA TRUF TRUF
" © CURSOS
DOTACION DOCENTE % g 31'
2| §|T1|T2) 12| 22| 32| 42|52 62| 72|82 5
[= o s
Carolina Espinoza (Parvularia) 32 22 22
Docente Concurso (Parvularia) 32 23 23
Daniela Moreno 38 16| 10 26
Daissy Gutierrez 38 21 21
Docente Concurso (1% Ciclo) 38 21 21
José Alegria 38 20113 33
David Jaramillo 30 10 10
Patricia Jara 38 14| 14
Docente Concurso (2 Ciclo) 38 170
Docente Contrata (Inglés) 19
Docente Contrata (Educ Fisica) 14
Alejandra Monje Docente (Diferencial) 44
Docente Encargado 6
Docente Concurso Diferencial PIE 44
Docente Contrata (Religion) 8
284 | 129 | 413




f) ESCUELA NIRRIMAPU

2 |s CURSOS &I
, et ©
s | & -
DOTACION DOCENTE S || 11| 72| 1 30| 42| 52| g2 | 72 5
F | o -
Docente Contrata (Parvularia) 32 10 | 14 24
Docente Concurso (1er ciclo) 38 16 23
Rosamel Mufioz 38 1] 8 19
Docente Concurso (2% ciclo) 38 6 |15 21
Docente Concurso UTP (2do ciclo) 38 10 10
Pablo Rojas 38 6
Docente Encargado 6 103
Docente Contrata Lengua Indigena 8
Docente Contrata (Educ Fisica) 12
Docente Contrata (Religion) 10
Katherine Fernandez Docente
Contrata (Inglés) 15
196 | 77 | 273
g) ESCUELA TROMEN QUEPE
CURSOS
; 3| e -
DOTACION DOCENTE | s
S| ; 12| 2¢| 32| 42| 52| 62| 72| 82 [
=] o (o]
| o -
Ivonne Aguiar (Parvularia) 32 9 10
Docente UTP 38 914110 23
Ramon Salinas 38 4183 13
Docente Encargado 6 46
Docente Contrata (Inglés) 7
Docente Contrata (Educ Fisica) 6
Docente Contrata (Religién) 4
Docente Contrata (Lengua Indigena) 8
70|69 | 139
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h) ESCUELA COLPANAO

2 s CURSOS
DOTACION DOCENTE g | E =
2| S| 11 | T2|12] 22| 32| 42| 52| 6 8l 5
= (&) -
Heriberto Hauiquil Director 44
Paola Valdes Parvularia 32 6 6 12
Ena Riveros 38 12] 9 21
Maria Quidequeo 38 16| 8 24
Carlos Cayupi 38 9 110 19
Praxedes Valdes 38 8
Docente Concurso (2do ciclo) 38 7 /
91
Docente Contrata (Inglés) 6
Docente Contrata (Educ Fisica) 12
Docente Contrata (Religion) 10
266| 28] 294
i) ESCUELA CHOMIO
8 b CURSOS
. o © -
DOTACION DOCENTE g E ;’.
2 | 8| 11| T12]|12| 22| 32| 42| 52| 6° 8| ©
Flor Alarcon (Parvularia) 32 5 |7 12
Georgina Molina Religion 38 4110 14
Nolberto Catalan 38 11110 21
Roxana Martel 38 101 7 17
Docente Concurso (2% ciclo) 38 6
Docente Concurso 38 16| 16
Docente Encargado 6 86
Docente Concurso Inglés 15
Docente Educacién Fisica 12
222| 33 | 255
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j) ESCUELA LAUREL HUACHO

. 4 g CURSOS 4
DOTACION DOCENTE 8 £ X
=]
E|8|1m1]| 12 e | 32| 42 72 o
Docente Concurso (Parvularia) 32 4 2 6
Efrain Garrido 38 3 9
Docente Concurso (1% ciclo) 38 10| 4 14
Docente Encargado 38 9
Docente Concurso 38 8 8
Docente Concurso 38 7
Docente Contrata (Educ Fisica) 10 53
Docente Contrata (Inglés) 15
Docente Encargado 6
184] 69 | 253
k) ESCUELA CHAPOD
@ s CURSOS ]
, - ©
DOTACION DOCENTE g £ ,‘E
E | 1m|T2 22| 32| 4¢ 70 E
Docente Concurso Educ Parvulos 32
Marcia Gallardo 38 6|5 17
Silvia Fernandez 38 3 13
Docente Concurso 38 10 10
Docente Contrata 38 7
Docente Encargado 6 47
Docente Contrata (Religién) 14
Docente Contrata (Ed. Fisica) 8
Docente Contrata (Inglés) 11
146| 71|217
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) ESCUELA FUNDO MAQUEHUE

. e | 8 CURSOS 4
DOTACION DOCENTE s £ fj
=]
E(S| 1|2 o[ 32| 42| 5¢ 2
Docente Concurso (Parvularia) 32 6 6 12
Teobaldo Saez 30 8 16
Natanael Perez 38 10| 5 15
Docente Concurso 38 11 20
Reinaldo Quilaqueo 38 7
Docente UTP 38 4
Docente Encargado 6 74
Docente Concurso (Inglés) 15
Docente Educacién Fisica 12
191 64| 255
M) ESCUELA LENFUEN
, 8 | & CURSOS y
DOTACION DOCENTE g E f_t
eS| ™ o| 32| 42| 5° O
Docente Encargado 44 3121 15
Docente Inglés 6
Docente Educacién Fisica 6
Docente L. Indigena 4
Docente Religion 2
44 18] 62
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11. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCACIONAL

La Municipalidad de Padre las Casas ha gestionado para el Sistema Educacional
Municipal, diversos proyectos de implementacién, mejoramiento e infraestructura para las
Escuelas, con un costo total de proyectos adjudicados de: M$ 878.847, (Ochocientos setenta
y ocho mil, ochocientos cuarenta y siete millones de pesos).

PROYECTO MONTO
Normalizacion Sistema eléctrico Escuela G-524, Chomio M$ 34.725.-
Normalizacion Sistema eléctrico Escuela F-533, Laurel Huacho M$ 34.110.-
Construccion y Habilitacién Multicancha Escuela G-488, Nirrimapu M$ 25.582.-
Acceso Universal Escuela F-533, Laurel Huacho M$ 14.000.-
Reparacion de Salas A4 y A5, Comedor, Cocina y Bafios Esc. G-465, Trumpulo Chico M$22.613.-
Construccion Patio Techado Escuela Licanco M$39.000.-
Construccion 22 Etapa Escuela E-530, Dario Salas M$ 708.817 .-

En la mantencién y reparaciones de infraestructuras de las escuelas, se asumié el costo
de equipamiento, mejora y reparaciones para todos los establecimientos escolares municipales,
segun necesidades. Con un costo de:

e Materiales para Mantencién y Reparacion para Edificaciones: M$5.000.-
e Mantenimiento y Reparacion de edificacion M$ 2.302.-
e Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal M$ 13.000.-

Establecimientos Descripcion

Reparaciones gasfiteria bafios alumnos.
Reparaciones Red Eléctrica, cambio de enchufes e interruptores salas de clases.
Instalacidn conexion camaras y alarmas CTR.

Reparacion de muros puertas acceso salas de clases.
Reparacion de ceramica en muro de cocina.

Cambio de puerta acceso principal.

Construccidn de reja en patio sector Kiosco.
Instalacion de lavadero en patio sector Kiosco.
Reparacion de portén entrada sector comedor.

ESCUELA DARIO SALAS

AN N N N R N NN

Cambio de llaves lavadero exterior sector bafios.
Instalacién conexién camaras y alarmas CTR.
Mantencién Eléctrica.

Cambio de piso sector Pre basica.

Instalacion motor de aguas servidas.

ESCUELA METRENCO

AN N RN

Cierre perimetral de sector Pre basica.
Construccion Bodega de escuela.

Retiro de escombros patio trasero.
Adquisicion juegos infantiles.

Mantencion Red Eléctrica.

Instalacién conexién camaras y alarmas CTR.
Pintura fachada escuela.

ESCUELA LICANCO

AN N N NN




ESCUELA COLPANAO

AN N N NN N

Construccion Bodega- Lefiera.

Adecuacion sala multiuso pabellén principal.
Pintura interior escuela.

Cambio de artefactos eléctricos sector Pre basica.
Instalacién conexién camaras y alarmas CTR.
Instalacion malla mosquetera en cocina.

Cambio de piso comedor.

Construccién muebles para escuela.

ESCUELA CHAPOD

SRR R S

Pintura interior escuela.

Reparacion de gotera en techo sala.
Reparacion gasfiteria bafos.

Mantencién Red Eléctrica.

Reparacion problema Bomba de Agua.
Instalacion conexién camaras y alarmas CTR.

ESCUELA NIRRIMAPU

v

Instalacion estufas salas de clases.

v" Construccion de 2 muebles para salas de clases.

v

v" Construccion radier pasillo desde Pre basica a comedor escuela.

AANENENENEN

Pintura interior y exterior escuela.

Construccion rampas accesos salas.
Construccion radier frontis escuela.
Revestimiento de Bodega Bomba de Agua.
Mantencion Red Eléctrica.

Instalacion conexion camaras y alarmas CTR.
Construccion muebles para escuela.

ESCUELA FUNDO MAQUEHUE

ASANENENENENENEN

Pintura Interior y Exterior escuela.

Pintura cerco escuela.

Cambio de piso sala de computacion (linoleo)
Apoyo construccion Bodega.

Limpieza de patio frontis escuela.

Mantencién Red Eléctrica.

Instalacién conexién camaras y alarmas CTR.
Construccion muebles para escuela.

ESCUELA TROMEN QUEPE

AN NN

AN

Pintura exterior e interior escuela.

Pintura cerco escuela.

Reparacion de pilar y techo pasillo pabellén principal.
Cambio de piso, instalacion linéleo sala profesores.
Cambio de canaletas.

Reparacion gotera sector comedor.

Reparacion integral sala Pre basica (Revestimiento exterior, piso, bafio,

separacion sala multiuso)
Construccién mueble para pre basica.
Construccion muebles para escuela.

ESCUELA CHOMIO

AN N N N NN

Pintura exterior e interior escuela.
Construccion de 2 muebles para salas de clases.

Reparacion sistema eléctrico, (cambio alumbrado, enchufes e interruptores).

Radier exterior Bodega bomba de agua.
Limpieza estanque de agua.

Cambio de filtro de bomba de agua.
Mantencién Red Eléctrica.
Construccién muebles para escuela.
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ESCUELA TRUF TRUF

AN

AN N N NN N

Cierre perimetral patio de juegos Pre basica.
Instalacion de estufas en salas de clases.
Reparaciones en casa para integracion y atencién psicologos en el
establecimiento.

Adaptacion sala multiuso nivel Pre basica.
Adaptacion de bafios interior Pre basica.

Pintura interior sala y bafio nivel Pre bésica.
Cambio de mueble estante nivel Pre basica.
Reparacion gasfiteria bafios alumnos.

Limpieza estanque de agua.

Cambio de cafiones estufas salas de clases.
Instalacion de muebles y pizarras salas de clases.

OTRAS DEPENDENCIAS

AN

AN N N N N NN

ANANEN

Entrega de materiales desde Departamento a Jardines Infantiles Urbanos y
Rurales.

Traslados materiales construccion Bodegas Jardines Pulmahue, Gotita de Amor y
Licanco.

Instalacion citofonos Jardines Infantiles urbanos y Rurales.

Reparaciones en gasfiteria Jardines Trapelacucha, Arcoiris y Gotita de Amor.
Reparacion gotera Jardin Gotita de Amor.

Instalacién combustién lenta Sala Cuna Padre Las Casas.

Construccion e instalacién reja Sala Cuna Padre Las Casas.

Construccion mudador Sala Cuna Padre Las Casas.

Construccion rampas acceso Jardin Infantil Trapelacucha.

Mantencion en gasfiteria (limpieza de calefont), Jardines Pasitos con Amor,
Licanco y Los Volcanes.

Reparacion muro caido Sala Cuna Padre Las Casas.

Cierre parte trasera Jardin Infantil Gotita de Amor.

Mantencion en gasfiteria bafios: Jardin Los Volcanes, Chomio, Arcoiris, Manitos
Pintadas, Pulmahue.

Mantencion Eléctrica: Jardines, Los Volcanes, Pulmahue, Arcoiris, Nirimapu, Truf
Truf, Gotita de Amor y Chomio.

Construccion radier acceso entrada Sala Cuna Padre Las Casas.

Construccion ducto y conexiones tubos para internet desde escuela a Jardin
Chomio.

Limpieza de canaletas jardines infantiles.

Infraestructura 2013

La mejora y mantencion de la infraestructura de los establecimientos educacionales para el
ano 2013 seran abordados mediante las siguientes gestiones.

e Postulacién a Proyecto Fondos de Mejoramiento de Gestion (FAGEM).

e Postulacion a Fondos concursables de proyectos de infraestructura de diversas
entidades publicas.(PMU/FIE)
e En el caso de obras menores seran ejecutados con Fondos de Mantenimiento y

Municipales.
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12. EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

12.1. Recursos Tecnologicos

A continuacion, se describira por establecimiento educacional, los recursos tecnoldgicos

existentes, proveniente desde el Mineduc, del Municipio ademés de Instituciones Privadas
implementados desde el 2009 al 2011.

Sala ADOC (Centro de Oportunidades Digitales de Alfabetizacién), esta sala corresponde a
la donacion del Gobierno de TAIPEI por un convenio con la municipalidad de Padre las
Casas, se utiliza para la alfabetizacion digital, salas de clases. Su implementacién cuenta
con equipos computacionales, impresora, proyector multimedia implementado en el colegio
Dario Salas.

Enlace Colaborativo, proyecto que llego a su término, el cual consistia en el uso de
classmatte para los alumnos y notebook para el docente con lo cual se enriquecian las
clases, este equipamiento queda a disposicién del establecimiento y son utilizados para el
desarrollo de clases implementado en el colegio Dario Salas

Tecnologias para una Educacién de Calidad o “Proyecto Bicentenario”, proyecto adjudicado
en el primer semestre del afio 2008, en etapa de chequeos finales, consiste en la entrega de
equipamiento computacional de punta, para alcanzar un estandar dentro del laboratorio de
computacion, Sala de profesores, Biblioteca, Parvulos, UTP e Inspectoria implementado en
los siguientes colegios: Dario Salas, Metrenco, Licanco, Nirrimapu, Fundo Maquehue,
Laurel Huacho, Chapod, Colpanao, Tromen Quepe, Trumpulo Chico y Chomio y Truf
Truf.

TIC's en Aula, proyecto se encuentra en la etapa de ejecucion. El proyecto, considera la
implementacion de de ocho aulas tecnoldgicas, consistentes en la entrega por parte del
Mineduc (Notebook, Proyector multimedia, Soporte Metélico, Telon, Sistema de Sonido
Soundwofer de dos satélites) lo que permite al profesor usar material digital para ser
exhibido en las aulas de clases, incentivando mas a los alumnos y mejorando los
aprendizajes implementado en los siguientes colegios: Dario Salas, Metrenco y Licanco.

Equipamiento Reacondicionado, proyecto adjudicado en el primer semestre del afio 2008,
consiste en la entrega de equipamiento computacional reacondicionado por parte de la
Fundacion Chilenter, para alcanzar un estandar dentro del laboratorio de computacion,
implementado en los siguientes colegios: Dario Salas, Truf Truf, Nirrimapu, Colpanao,
Chomio, Laurel Huacho y Fundo Maquehue,

Laboratorio Mévil Computacional Proyecto para 3ero basico, El objetivo del LMC es
desarrollar las capacidades de lectura, escritura y las operaciones basicas de matematicas
de los nifios y nifias de tercer grado de ensefianza basica mediante la incorporacién de
equipamiento computacional que permita desarrollar estrategias de aprendizaje 1 a 1. con
Notebook especialmente disefiados para los nifios, actualmente implementado en los
siguientes colegios: Dario salas y Metrenco.

Libro de Clase Digital, proyecto finalizado que consistia en llevar en forma computacional las
actividades que se realizan en el libro de clases fisico. Al finalizar este proyecto el
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equipamiento queda a disposicién del colegio el cual lo ocupara para actividades escolares
implementado en los siguientes colegios: Darios Salas, Metrenco y Licanco

Educa7 Proyecto consiste en la implementacién de un sistema computacional en el area
académica y administrativa educacional, obteniendo las competencias necesarias a fin de
sintetizar y enlazar a los establecimientos con el nivel central DAEM. Implementado en el
colegio Dario Salas

Pizarra interactiva, esta permite entregar de manera mas entretenida los contenidos y se
dispone de software especial que van desde primer ano a octavo ano basico implementada
en el colegio Dario Salas

Se contrata servicio de Internet para todos los establecimientos educacionales logrando asi
entregarles una potente herramienta para el desarrollo de clases con material digital
descargado desde la Web, ademas de una facil comunicaciéon con el exterior mediante el
correo electrénico.

EQUIPOS INFORMATICOS DARIO SALAS
2009-20010 2011
N Ne Ne°
Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas
25 PC 25 PC 25 PC
11 Notebook 11 Notebook 11 Notebook
27 Notebook LMC 27 Notebook LMC 27 Notebook LMC
Notebook Libro Notebook Libro Notebook Libro
11 Digital 11 Digital 11 Digital
5 Impresora 10 Impresora 10 Impresora
12 Proyector 12 Proyector 12 Proyector
1 Fotocopiadora 2 Fotocopiadora 2 Fotocopiadora
EQUIPOS INFORMATICOS TRUMPULO CHICO
2009-20010 2011
Ne Ne
N? Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas
15 PC 15 PC 15 PC
2 Notebook 2 Notebook 2 Notebook
3 Proyector 3 Proyector 3 Proyector
1 Fotocopiadora 1 Fotocopiadora 1 Fotocopiadora
3 Impresoras 4 Impresoras 4 Impresoras
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EQUIPOS INFORMATICOS METRENCO
2009-20010 2011
NQ NQ NQ
Equipos Caracteristicas. Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas
18 PC 26 PC 26 PC
8 Notebook 8 Notebook 8 Notebook
27 Notebook LMC 27 Notebook LMC 27 Notebook LMC
Notebook Libro Notebook Libro Notebook Libro
6 Digital 6 Digital 6 Digital
4 Impresora 9 Impresora 9 Impresora
4 Proyector 8 Proyector 8 Proyector
1 Fotocopiadora 1 Fotocopiadora 1 Fotocopiadora
EQUIPOS INFORMATICOS ESCUELA LICANCO
2009-20010 2011
N? Equipos | Caracteristicas N? Equipos Caracteristicas N? Equipos Caracteristicas
23 PC 7 PC 10 PC
13 Notebook 6 Notebook 6 Notebook
Proyector 2 Proyector 2 Proyector
2 Impresoras 2 Impresoras 2 Impresoras
1 Fotocopiadoras 2 Fotocopiadoras 2 Fotocopiadoras
EQUIPOS INFORMATICOS ESCUELA TRUF TRUF
2009-20010 2011
NQ NQ
N¢ Equipos | Caracteristicas Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas
15 PC 13 PC 17 PC
2 Notebook 1 Notebook 1 Notebook
Proyector 1 Proyector 1 Proyector
1 Impresoras 2 Impresoras 2 Impresoras
1 Fotocopiadoras 2 Fotocopiadoras 2 Fotocopiadoras

Nota: El establecimiento mantiene graves problemas de conectividad, debido a su ubicacién geografica, actualmente cuenta con
internet via satelital con una velocidad de 512 kbps. Que al conectarle muchos equipos, dificulta la navegacién bajando
drasticamente la velocidad.



EQUIPOS INFORMATICOS NIRRIMAPU

2009-20010 2011
NQ NQ NQ
Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas. Equipos Caracteristicas.
1 Notebook 1 Notebook 1 Notebook
9 PC 8 PC 12 PC
1 Proyector 1 Proyector 1 Proyector
4 Impresoras 4 Impresoras 4 Impresoras

1

Fotocopiadoras

1

Fotocopiadoras

1

Fotocopiadoras

Nota: El establecimiento mantiene graves problemas de conectividad, debido a su ubicacién geografica, actualmente cuenta con

internet via satelital con una velocidad de 512 kbps. Que al conectarle muchos equipos, dificulta la navegacion bajando
drasticamente la velocidad.

EQUIPOS INFORMATICOS TROMEN QUEPE
2009-20010 2011
NQ NQ
N¢ Equipos | Caracteristicas Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas
6 PC 4 PC 5 PC
1 Notebook 1 Notebook 1 Notebook
1 Proyetor 1 Proyetor 1 Proyetor
3 Impresoras 3 Impresoras 3 Impresoras
4 Fotocopiadoras 4 Fotocopiadoras 4 Fotocopiadoras
EQUIPOS INFORMATICOS COLPANAO
2009-20010 2011
Ne Ne
N¢ Equipos | Caracteristicas Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas
16 PC 14 PC 14 PC
2 Notebook 2 Notebook 2 Notebook
3 Proyector 3 Proyector 3 Proyector
4 Impresoras 4 Impresoras 4 Impresoras
2 Fotocopiadoras 1 Fotocopiadoras 1 Fotocopiadoras
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EQUIPOS INFORMATICOS CHOMIO

2009-20010 2011
Ne Ne Ne

Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas. Equipos Caracteristicas.
23 PC 18 PC 18 PC
2 Notebook 2 Notebook 2 Notebook
3 Proyector 3 Proyector 3 Proyector
6 Impresora 3 Impresora 3 Impresora
1 Fotocopiadoras |1 Fotocopiadoras 1 Fotocopiadoras

EQUIPOS INFORMATICOS LAUREL HUACHO
2009-20010 2011
N Ne Ne°

Equipos Caracteristicas Equipos Caracteristicas. Equipos Caracteristicas.
15 PC 12 PC 12 PC
2 Notebook 2 Notebook 2 Notebook
3 Proyector 3 Proyector 3 Proyector
2 Impresora 2 Impresora 2 Impresora
2 Fotocopiadoras |2 Fotocopiadoras 2 Fotocopiadoras

EQUIPOS INFORMATICOS FUNDO MAQUEHUE
2009-20010 2011

qurJ\lipos Caracteristicas N¢ Equipos | Caracteristicas. | N2 Equipos | Caracteristicas.
6 PC 8 PC 8 PC
1 Notebook 1 Notebook 1 Notebook
1 Proyector 1 Proyector 1 Proyector
2 Impresora 4 Impresora 4 Impresora
1 Fotocopiadoras 1 Fotocopiadoras |1 Fotocopiadoras

EQUIPOS INFORMATICOS CHAPOD
2009-20010 2011

EqL’:lipos Caracteristicas | N® Equipos | Caracteristicas. | N2 Equipos | Caracteristicas.
9 PC 13 PC 13 PC
3 Notebook 3 Notebook 3 Notebook
2 Proyector 2 Proyector 2 Proyector
4 Impresora 4 Impresora 4 Impresora
1 Fotocopiadoras 1 Fotocopiadoras |1 Fotocopiadoras
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13. PLANIFICACION ESTRATEGICA 2013

MATRIZ CON CUADRO DE MANDO INTEGRAL VINCULADO CON OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO COMUNAL - PADEM 2013 — AMBITO ADM. - PEDAGOGICO

Tiempo

OBJETIVOS . . Medios de
ESTRATEGICOS Metas Indicadores Actividades Eje :uecién Verificacion
1.-Optimizar la Gestion | 1.1.- Entregar 1.1.1.a) a) Elaboracion Plan de Marzo- +Planificaciones,
Educativa Municipal, | asesoria Asesorias intervencion estratégica Diciembre | informes, actas y
con el fin de que | permanente atodos | realizadas de las especialistas a cronograma de
permita una mejora | los docentes delas | b)Cumplirlas | los Asesorias
continua en todos los | Escuelas en funciones y Establecimientos.(ATE/ realizadas.
E.E.M. de Padre las | Lenguaje y roles PAC)
Casas. Matematicas, establecidas
Ciencias e Historia, en un 100%
a través de Marzo +Formato de Test
profesionales 1.1.2. a) Aplicacion aplicado
especialistas en Resultados Test(Prueba)
estas areas, con el obtenidos
fin de mejorar su Abril + Informe resultados
practica pedagogica b) Sistematizacion
en el aula. resultados.
c) Acciones
remediales por
Escuela: +Talleres realizados
c)1. Ejecucion de Abril-
talleres de capacitacion Diciembre | +Registro visitas
para docentes. aula
c)2. Acompanamiento Abril- A
en aula. Diciembre cta i
retroalimentacién
c)3. Betroalimentacic’)n A.br.il— E:gl;izsetlrdoa Material
efectiva talleres Diciembre entregado: a) ATE
b) UTP
c)4. Entrega de material | Abril-
de apoyo. Diciembre
a) Elaborar y ejecutar Enero - +Registro de
1.2.- Instaurar 1.2.1. calendario reuniones Diciembre | asistencia Mensual.
reuniones con los Reuniones internas Semestrales
Directivos y UTP realizadas. equipo UTP-DAEM.
de las Escuelas en b) Elaborar y ejecutar Marzo- +Registro asistencia
forma mensual con 1.2.2. calendario reuniones Diciembre | +Acta de acuerdos
el fin de producir un | Acuerdos Semestrales con los establecidos.
feed-back establecidos. | Directivos y UTP de las
constructivo, que Escuelas.
permita la c) Dar a conocer lineas | Enero +Acta de
interaccion 1.2.3. de trabajo anual a lineamientos
permanente con los | Implementaci | Directivos entregados
agentes técnicos 6nde +Registro asistencia
educativos estrategias
remediales.
d) Establecer Enero +Acta con
compromisos y metas compromisos y
de gestion pedagogica. metas adquiridas
(Plan Estratégico +Plan Estratégico
Escuelas) elaborado
e) Seguimiento y Marzo-
monitoreo de Plan Diciembre | Informe de

Estratégico.

seguimientos
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f) Elaboracion y

realizados

desarrollo de talleres y/o | Marzo-
capacitaciones Diciembre
pertinentes para segln Registro de
Directivos y UTP presupues | asistencia a talleres
Escuelas. to. realizados
1.3.- Ejecutar todos | 1.3.1. a) Postular y/o adherirse + Convenios
los programas del Programas a programas dejl Marzo a aprobac_jos y/o
Ministerio en forma aprobados MINEDUC segun Febrero resoluciones
) s corresponda.(EIB-ECBI- exentas de
eficaz y eficiente en | para el PIE-PAC-SEP-JUNAEB- rogramas
concordancia con sistema. PSP-CRA prog d
las exigencias ) Incorporados.
establecidas y la
realidad de las 1.3.2. ) L
’I\Ellscgglasl Ejecuciony gc)agfrﬁ?:r:t)gy Marzo- +Planillas de
o . S
unicipares. (f; cljgslogro sistematizacién de Diciembre i'gitgg ang%:'ljoLn A
programas MINEDUC )
programas
aprobados.
b) Creacion y
1.4.- Elaborar 1.4.1 mantencion de
anualmente Estrategias estrategias de
estrategias instauradas. innovacion, tales Designaciones
innovadoras con como: docentes
identidad propia en
el ambito b)1. Contratacion de
pedagogico docentes especialistas Marzo
curricular que del sector de Inglés, Ed.
logren potenciar el Fisica, PIE, para
sistema educativo atender alumnos del
municipal. sistema.
b)2. Incorporacion de
alumnos con NEET al Eneroy Némina alumnos
Ersocgi)rla;T(aPclig).lntegramon Abril integrados NEET
b)4. Implementacion de
Plan de Apoyo + Informe de
Compartido (PAC), en Marzo- avances logrados.
todas las Escuelas Diciembre | (PAC)
Municipales que no
fueron beneficiadas.
b)4. Seguimiento, +Acta de reuniones
monitoreo y evaluacién | Marzo a con los docentes
de programas, PAC, Diciembre
PIE, Ed. Fisica, Inglés.
1.5.- Ejecutar los 1.5.1. a) Elaboracién y + Planes
Planes Estratégicos | Desarrollo de | ejecucion de Planes Enero - Elaborados por
de las diversas Planes Estratégicos por Unidad. | Diciembre Uni P
. . nidad.
unidades que segun
componen el DAEM | planificacién
segun plazos
programados 1.5.2. Nivel Acta d
anualmente. de b) Evaluacién de Planes | Julioy + Aclade
cumplimiento | Estratégicos. Diciembre Evaluagqn Pﬁ.r}gs
por Plan. stratégicos( )
1.6.- Mejorar la 1.6.1. a) Planificacién de
asistencia media de | Asistencia estrategias de difusion y Diciembre | * Registro de
los alumnos del Mensual captacion de matricula Marzo alumnos asistentes
sistema educativo alumnos por | de Escuelas y (SIGE).
municipal. Escuela. Municipales.
(SIGE)
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1.6.2.
Programa de

b) Difusion publicitaria

+ Lienzos, afiches,

Difusion de Escuelas en la {\*A%‘::éo & | radio, TV,
comunidad educativa. Papeleria, etc.

1.6.3. c) Intervencion de casos ;Eriﬂlc?;m de
Porcentaje de inasistencia con Marzo a inasistentes
de profesionales Diciembre + Informes de
Qaeﬂssazr;aa especialistas. profesionales

1.7.- Administrar el 1.7.1.

funcionamiento de Manual de a) Diagnostico + Manual de

los Jardines en transferencia | necesidades del )

) ) transferencia JUNJI

convenio JUNJI, entregado sistema.

procurando por JUNJI. Marzo a

entregar un servicio Dic.

de calidad

permanente. 1.7.2. b) EIat;oramon de Plan + Resultados de los
Informe de Estratégico de Marzo a informes JUNJI
supervisione | intervencion. Dic.
s JUNJI.
1.7.3. ) »
Informe de c) Ejecucién de Plan de Marzo a
evaluacion Intervencion Dic.
de
desempeno + Resultados de los
desde el L informes de

d) Seguimiento y -

DAEM. monitoreo de Plan de ,I\D/Ii?:rzo a desempefio.

Intervencion.

e) Evaluacién de
resultados.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA 2013

MATRIZ CON CUADRO DE MANDO INTEGRAL VINCULADO CON OBJETIVOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO COMUNAL - PADEM 2012 - AMBITO

ADM. - PEDAGOGICO
OBJETIVOS Metas Indicadores Actividades | Tiempo de Medios de
ESTRATEGICOS Ejecucion Verificacion
a) Andlisis y difusion
de la oferta de ;'céTc:LﬁzzéB:r?SSesta de
2.1.1. Asistenciaa | acuerdo a las Diciembre a intereses’y
capacitaciones necesidades del Marzo ;
sistema.(PAC, SEP gece&dades
ocentes.

2.- Desarrollar y
ejecutar el Plan
Curricular,
considerando la
calidad y equidad
de la Educacion,
basado en el
concepto de
Escuelas
Efectivas.

2.1.- Capacitar en
forma permanente y
pertinente a
docentes, con el fin
de mejorar su
practica pedagégica
en el aula.

y otros)

2.1.2. Evaluacion de
desempefio docente.

(Institucional)

b) Ejecucién de
capacitaciones.

Entre Marzo y
Diciembre

+ Decreto aprueba
contrato de prestacion
servicios.

+ Lista asistencia.

¢) Seguimiento,

+ Planilla de acciones
de seguimiento
realizadas.

+ Informe final de

monitoreo y Entre Marzo y -
evaluacion de Diciembre resultados obtenidos
resultados. por docentes.
+ Instrumento
evaluativo aplicado.
2.2.1. Numero de Z?GE{?(gg;agfn y + Registro de
monitoreos er ograma de Marzo monitoreo
. realizados.(PAC) monitoreo. realizado.(PAC)
2.2.- Monitorear y
apoyar
sistematicamente la b) Retroalimentacion Marzo a +Acta de acuerdos
practica docente en a docentes Diciembre tomados entre
aula, con el fin de 2.2.2. Evaluacién y monitoreados. docente y asesor.
mejorar los retroalimentacion
aprendizajes de los | permanente del
alumnos. desempefio docente. + Encuesta de
c) Informe de Marzo a satisfaccion a
resultados. Diciembre docentes y equipo

directivo.
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a) Entrega de
informes a las

2.3.1. Escuelas de los + Informes de
Implementacion o Marzo cobertura curricular
curricular aprendizajes por Escuela.
' esperados de los
distintos sectores.
2.3.- Implementar la | 2.3.2. Entrega de Egsiﬂgggz SZnéIisis Mayo + Registro de
cobertura curr!cular resultados SIMCE. SIMCE por Escuela, resultados SIMCE.
en todos los niveles
del sistema
educativo con foco  [2.3.3. Actas de c) Re’sulﬁado + Registro de alumnos
en los aprendizajes | rendimiento academioo 81 | piciembre | 2PO000S Y
de |OS aIumnos. L |mplemen aclon repropados por
academico.(SIGE) curricular. afio.(SIGE)
d) Informe cobertura Julio
curricular y resultados Dicier¥1bre + Informe por Escuela.
2.3.4. Informe cualitativo y | académicos.
cuantitativo de resultados
académicos semestrales . L
e) Sistematizacion de Julio y + Informe de
resultados, aplicacion Diciembre resultados
acciones remediales.
+ Registro de
alumnos
2.4.1. Desarrollo de o iCi
e a) Aprobacién y Eartlm?antes por
prograr ejecucion de Marzo scuela.
educativos programas
2 4.- Atender la diferenciados. +Convenios
diversidad con Ministeriales
énfasis en los
alumnos con N.E.E.
y del sector .
indigena. + Reglstro de
. Escuelas adheridas
2.4..2.. Escuelas Evaluacion de Diciembre alos programas
participantes. Programas especiales.
+Rendiciones
2.5.- Mejorar la
articulacion de los a) Planificacion de .
e L +Registro de
aprendizajes . actividades de oS
2.5.1. Aprendizajes . 7 Marzo a actividades
esperados entre la : " articulacion entre o .
] trabajados por nivel. | . - Diciembre. realizadas en el
Educacion Nivel Transiciony libro de clases
Parvularia y el 1 afio Basico '

primer afio basico.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA 2013

MATRIZ CON CUADRO DE MANDO INTEGRAL VINCULADO CON OBJETIVOS DEL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO COMUNAL - PADEM 2013 - AMBITO

ADM. - PEDAGOGICO

OBJETIVOS . - Tiempo de . e
Metas Indicadores Actividades ) ..~ | Medios de Verificacion
ESTRATEGICOS Ejecucion
3.1.- Desarrollar 3.1.1.Numerode | a) Planificacion y + Registro de actividades
actividades basadas | actividades ejecucion de Marzo . % d
en los Objetivos realizadas. actividades. elecutadas.
Fundamentales
Transversales, que
fomenten la activa ) .
participacion de la +Listado de participantes.
comunidad educativa | 3.1.2. Nivel de b) Participacion en las [ Julioy
en las distintas areas | participacion. actividades. Diciembre e
de la gestion +Encuesta de satisfaccion.
docente.
Fenhon st
elxstrlge?s?:;grlt\e“s o Z realizar durante el Marzo los alumnos en los talleres y
programadas, con ¢l afio. actividades realizadas.
fin de mejorar la 3.2.1. Incorporar
3.- Promoverun | calidad de vidade | talleres io fficaci
. o, extraescolares, en b) EIapgramon y Abril a + Planificaciones Imensuales
buen clima 0S alumnos y o ejecucion de programa | . . de las clases realizadas en
i7aCi potenciar sus los establecimientos a ejecutar Diciembre los talleres extraescolares
organizacional y de aprendizaies. educacionales que ] : :
conth_anma enla n%gosean talleres [ &) Supervision Aol 8
comunidad SEP. programas en o + Planillas de supervisién
. . " Diciembre
educativa que ejecucion.
apunten al f) Evaluacion talleres .
mejoramiento del realizados. Diciembre + Informes de resultados
proceso de
ensefianza - a) Programacion Abri + Planificacion actividades
aprendizaje. actividades a realizar. segun evento.
3.2.2. Participacion
del 70% de los
establecimientos b) Elaboracién Plan de Marzo-Abri + Planes de trabajo
educacionales trabajo. elaborados.
municipales de la - —
c) Ejecucion y
goruna en desarrollo de + Registros audiovisuales de
actividades masivas | ¢%@ Abril-Diciembre eg )
en las Areas actividades de actividades ejecutadas.

deportivas artistico-
culturales, cientificas
y medioambientales.

participacion.

d) Evaluacién de

+ Ndmina de alumnos
participantes por actividad.

actividades ejecutadas Diciembre
) ' +Fichas de evaluacion de
actividades.
3.2.3. Atencion al
. o
80% de los alumnos | a) Diagnéstico de Marzo + Copia ficha solicitud.

del sistema escolar
municipal que

casos por Escuela.
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requieran atencion
médica en las areas

b) Derivacién de casos

de oftalmologia, a entidad ,\Dﬂi?:irz(r:bre + Copia ficha de atencion.
otorrino y correspondiente.
traumatologia.
¢) Seguimiento de Marzo- + Ficha indicacion lentes.
casos. Diciembre
d) Evaluacion casos - + Documento recepcion
. Diciembre
atendidos. lentes
3.3 Implementar + Registro de actividades
acciones dentrode | 3 3 1 Actividades L ejecutadas. (libros de clases)
las Escuelas, que programadas por a) Coordinacion de Marzo
permitan desarrollar | \iNEDUC. actividades.
habilidades sociales +Manual de convivencia
en los alumnos que +Plan d iond .
les permita convivir an de accion de conviv.
en un ambiente sano 332 Nivel de b) Ejecucion de Marzo a + Registro de asistencia.
y colaborativo. participacion. actividades Diciembre (Libro de clases).

3.4.1. Consejos

a) Constitucion de los
Consejos Escolares.

Marzo a Mayo

+ Acta de constituciones
realizada

3.4. Constituir los Escolares
Consejos Escolares ~ | constituidos.
desa}rrollando a d). Envio informacion a Mayo +Oficio conductor
través de ellos la Mineduc.
participacion y
opinidn democratica
en temas relevantes e) Ejecucién y
dentro del quehacer . desarrollo de Sesiones | Mayo- .
de la comunidad 3é4rii20.i N;\é?c,l) :e ordinarias del Noviembre + Actas de sesion
educativa. partcip : Consejos Escolares.
f.) Evaluacion Julio'y )
resultados Diciembre +Informe final
3.5.- Ejecutar
oomoas que | 351 Instalacion de
otéqncien la g Sector Lengua a)Postulacion a Fondos Enero +Proyecto aprobado por el
i%terculturalidad Indigena. (Mineducy | EIB Mineduc
respetando la cultura Daem)
mapuche y chilena.
b) Ejecucion de . )
actividades (Programas | Marzo- ;blf:gitcrgggs contenidos del
de Estudio, Jornadas Diciembre '
territoriales, etc.)
+Cobertura curricular.
3.5.2. Nivel de c) Elaboracion de
participacion. informes de avance de | Julioy +Informe de avance
resultados de Diciembre
responsables.
d) Elaboracion de +informe final.
Informe final y Diciembre

Rendicién de cuentas.

+Oficio Conductor.
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14. CUENTA PUBLICA

Parte de la modernizacién de la gestion publica, es hacer visible el desarrollo de la
propuesta de trabajo anual de las Instituciones que prestan servicio a la comunidad, en los
distintos niveles de responsabilidad: Nacional, Regional, Provincial y Comunal. Por lo tanto,
los Establecimientos Educacionales Municipales, instituciones que estan al servicio de los
alumnos y alumnas de una Comuna, tienen que cumplir con la responsabilidad de informar
con transparencia acerca de las acciones de mejoramiento y logro de los resultados del
ano precedente.

El proceso de rendicion de cuentas se enmarca en el ambito de la gestion
descentralizada de las Escuelas. Al poner en practica esta modalidad, generada en
espacios de participacion, discusion y reflexion, se esta reconociendo el derecho que tiene
la comunidad de estar informada sobre la gestién y consecuentemente, del impacto de la
Reforma Educacional. Asimismo, se establece como un mecanismo a través del cual los
responsables de las distintas instancias del sistema escolar, asumen publicamente los
resultados de su gestién.

Es liderada por el Director como principal responsable del quehacer y resultados
educativos de la Escuela; en cuanto a su elaboracion, respaldan al Director el equipo de
gestién escolar, los docentes y los estudiantes.

La Ley 19.410 / 95, especifica que al desarrollar el Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal, “PADEM”, es necesario considerar la opinién de los Centros de
Padres en el Diagnéstico para la elaboracién de dicho instrumento; ademas, en su articulo
6° sefiala que los Directores de los Establecimientos Educacionales deben rendir cuenta
de los resultados y avances en el logro de los objetivos de su Plan de Desarrollo
Educativo, al termino de cada afno escolar.

La Ley 19.532 / 97, de Jornada Escolar Completa, establece que para incorporarse
a esta modalidad, los Establecimientos deben contar con el apoyo mayoritario de los
Padres y Apoderados. En el articulo 11° se establece que “los Directores deberan entregar
anualmente a los Centros de Padres y Apoderados, un informe de la gestion educativa del
Establecimiento, correspondiente al afio escolar anterior, en el primer Semestre del nuevo
afno Escolar”.

La Resolucion Exenta N2 2522, del 27/11/2009, establece en su articulo 62, punto 4,
que todos los Establecimientos Educacionales deben entregar una Cuenta Publica a su
Comunidad Educativa al término del 2° Semestre y antes del inicio del ano escolar
siguiente, informando a la DEPROV correspondiente las fechas, hora y lugar en que se
realizara el acto. (Ley JEC N° 19.979/04 art. 11)

En este contexto, podemos mencionar que este instrumento de gestién realizado
por cada Establecimiento Educacional Municipal en Padre las Casas, se lleva a cabo
dentro de la normativa vigente y segun los plazos establecidos para ello, siendo el DAEM
responsable de Monitorear y hacer el seguimiento respectivo a cada Escuela.
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15. CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

A continuacion se presentan los Centros de costos correspondientes hasta el mes de

septiembre del afio 2012

ESC. DARIO SALAS GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD Y OTROS APORTES TOTAL CTA-—-> 151.262.054
FONDOS MANTENIMIENTO TOTAL CTA-—-> 3.166.358
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA-----> 4.019.795
TOTAL INGRESOS 155.281.849
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA-—-> 181.504.005
PARA CALEFACCION TOTAL CTA----> 669.067
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA----> 149.651
MATERIALES DE ENSENANZA TOTAL CTA-----> 371108
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA----> 422.063
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES TOTAL CTA-—-> 452.414
EQUIPOS MENORES TOTAL CTA-----> 60690
ELECTRICIDAD TOTAL CTA----> 3.151.500
AGUA TOTAL CTA----> 2.190.400
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA----> 586.972
ACCESO A INTERNET TOTAL CTA-----> 241.821
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES TOTAL CTA-----> 510.629
OTROS TOTAL CTA----> 545.000
GASTOS MENORES TOTAL CTA-—-> 405.972
MOBILIARIO TOTAL CTA-----> 214.200
TOTAL GASTOS 191.475.492
SUPERAVIT/DEFICIT (36.193.643)
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CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESC TRUMPULO CHICO GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA-> 57.986.240
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA-—> 669.621
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA-—--> 3.560.408
TOTAL INGRESOS 62.216.269
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA-—> 54.946.270
PARA CALEFACCION TOTAL CTA-—---> 449.999
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA-——> 36.771
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA-----> 117078
MATERIALES PARA MANT. Y REP. DE INMUEBLES TOTAL CTA----> 297046
ELECTRICIDAD TOTAL CTA----> 1.633.420
AGUA TOTAL CTA----> 451.200
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA-——> 126.748
ACCESO A INTERNET TOTAL CTA----> 493891
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICAIONES TOTAL CTA-----> 65331
GASTOS MENORES TOTAL CTA-——> 371.461
TOTAL GASTOS 58.989.215
SUPERAVIT/DEFICIT 3.227.054
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CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESC. METRENCO GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA-—> 105.480.650
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA-—> 2.362.677
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA-—> 3.881.734
TOTAL INGRESOS 111.725.061
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA——> 146.196.278
PARA CALEFACCION TOTAL CTA-> 1.477.361
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA--> 141.019
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA TOTAL CTA-—-> 407976
MATERIALES Y UTILES DE ASEQ TOTAL CTA-——> 230.557
INSUMOS,REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES TOTAL CTA-—--> 486484
MATERIALES PARA MANT. Y REP. DE INMUEBLES TOTAL CTA----> 126084
ELECTRICIDAD TOTAL CTA-—> 4.008.600
AGUA TOTAL CTA----> 1.182.600
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA-——--> 586.108
ACCESO A INTERNET TOTAL CTA-~---> 997.592
MANTENIMIENTO Y REP. EDIFICACIONES TOTAL CTA---> 51.527
OTROS TOTAL CTA---- 2846000
GASTOS MENORES TOTAL CTA-—> 291.107
TOTAL GASTOS 159.029.293
UPERAVIT/DEFICIT (47.304.232)




CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELA LICANCO GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA-> 68.727.419
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA-> 1.224.801
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA----> 4.466.890
TOTAL INGRESOS 74.419.110
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA--> 108.148.790
PARA CALEFACCION TOTAL CTA-—> 449.999
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA-——> 139.795
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA TOTAL CTA---> 418.727
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA---> 136.051
INSUMOS, REP. Y ACCESORIOS COMPUT. TOTAL CTA--—-> 115.618
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES TOTAL CTA-—> 337.533
ELECTRICIDAD TOTAL CTA----> 1.623.400
AGUA TOTAL CTA-——> 660.600
ACCESO A INTERNET TOTAL CTA-——> 466.155
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA--—-> 274.033
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES TOTAL CTA----> 54.978
GASTOS MENORES TOTAL CTA-——> 400.000
OTROS TOTAL CTA-—> 1.651.000
TOTAL GASTOS 114.876.679
SUPERAVIT/DEFICIT (40.457.569)
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CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELA TRUF TRUF GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA-——> 92.529.254
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA-—> 1.535.672
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA-—> 7.884.514
TOTAL INGRESOS 101.949.440
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA-——> 75.822.525
PARA CALEFACCION TOTAL CTA—> 547.362
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA-> 116.200
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA TOTAL CTA-—> 906.247
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA----> 431.604
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES TOTAL CTA-> 175.667
ELECTRICIDAD TOTAL CTA-—---> 1.010.500
AGUA TOTAL CTA-——> 208.908
ACCESO A INTERNET TOTAL CTA--> 1.306.749
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES TOTAL CTA-—-> 51.527
SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES TOTAL CTA--—-> 1.400.000
OTROS TOTAL CTA--> 614.987
GASTOS MENORES TOTAL CTA-—> 342.954
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA TOTAL CTA--> 56.520
TOTAL GASTOS 82.991.750
SUPERAVIT/DEFICIT 18.957.690
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CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELA NIRRIMAPU GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA—> 67.969.220
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA——-> 964.179
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA——-> 147.474
TOTAL INGRESOS 69.080.873
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA-—-> 56.081.709
PARA CALEFACCION TOTAL CTA---> 449.999
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA---> 36.771
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES TOTAL CTA---> 207.008
ELECTRICIDAD TOTAL CTA-—-> 1.162.120
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA-—--> 130.580
ACCESO INTERNET TOTAL CTA—-> 1441042
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES TOTAL CTA-—--> 62.475
GASTOS MENORES TOTAL CTA-—--> 163.792
TOTAL GASTOS 59.735.496
SUPERAVIT/DEFICIT 9.345.377
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CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELA TROMEN QUEPE GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA----> 33.238.675
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA----> 401.992
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA----> 95.960
TOTAL INGRESOS 33.736.627
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA----> 36.009.153
PARA CALEFACCION TOTAL CTA----> 449.999
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA----> 22.134
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA-----> 150110
MATERIALES PARA MANT. Y REP. DE INMUEBLES TOTAL CTA-----> 94.936
ELECTRICIDAD TOTAL CTA----> 576.274
AGUA TOTAL CTA----> 114.500
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA----> 127.632
ACCESO A INTERNET TOTAL CTA----> 493891
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES TOTAL CTA--—--> 56525
GASTOS MENORES TOTAL CTA----> 125.564
TOTAL GASTOS 38.220.718

SUPERAVIT/DEFICIT

(4.484.091)




CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELAS COLPANAO GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA-----> 68.788.951
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA-----> 811.064
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA-----> 152.976
TOTAL INGRESOS 69.752.991
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA-----> 72.183.076
PARA CALEFACCION TOTAL CTA-----> 449.999
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA-----> 36.771
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA-----> 209.291
m,iATLIJEEKBIﬁIEES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE TOTAL CTA—--> 280.452
EQUIPOS MENORES TOTAL CTA-----> 40460
ELECTRICIDAD TOTAL CTA-----> 1.083.100
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA-----> 140.503
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES TOTAL CTA-----> 61.880
TOTAL GASTOS 74.485.532
SUPERAVIT/DEFICIT (4.732.541)
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CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELA CHOMIO GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA-——-> 67.825.024
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA-——-> 1.021.999
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA-——> 986.738
TOTAL INGRESOS 69.833.761
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA-——-> 51.723.031
PARA CALEFACCION TOTAL CTA----> 449.999
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA----> 36.771
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA-----> 209291
m,:ATLJEIEFzéﬁEES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE TOTAL CTA— 280.452
EQUIPOS MENORES TOTAL CTA--—-> 40460
ELECTRICIDAD TOTAL CTA-——-> 1.083.100
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA----> 140.503
MANTENIMIENTO Y REP. EDIFICACIONES TOTAL CTA-----> 61.880
GASTOS MENORES TOTAL CTA----> 800.000
TOTAL GASTOS 54.825.487
SUPERAVIT/DEFICIT 15.008.274




CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELA LAUREL HUACHO GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA-—--> 48.810.940
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA---> 529.862
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA---> 186.599
TOTAL INGRESOS 49.527.401
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA-—-> 46.919.679
PARA CALEFACCION TOTAL CTA----> 449.999
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA-—-> 36.771
MATERIALES Y UTIELES DE ASEO TOTAL CTA-----> 209291
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES TOTAL CTA-——-> 280.452
EQUIPOS MENORES TOTAL CTA----> 40.460
ELECTRICIDAD TOTAL CTA----> 1.083.100
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA-——-> 140.503
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES TOTAL CTA-——-> 61.880
GASTOS MENORES TOTAL CTA----> 400.000
TOTAL GASTOS 49.622.135
SUPERAVIT/DEFICIT (94.734)
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CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELA CHAPOD GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA-—> 49.352.559
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA-—> 362.717
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA-—>
TOTAL INGRESOS 49.715.276
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA-—> 28.742.236
PARA CALEFACCION TOTAL CTA-——> 449.999
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA-——> 21.777
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA---> 123230
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REP. DE INMUEBLES TOTAL CTA-----> 194366
ELECTRICIDAD TOTAL CTA-——> 779.343
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA-——> 126.248
ACCESO A INTERNET TOTAL CTA--—--> 963169
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES TOTAL CTA-—> 54.978
GASTOS MENORES TOTAL CTA-——> 362.717
TOTAL GASTOS 31.818.063
SUPERAVIT/DEFICIT 17.897.213
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CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELA FUNDO MAQUEHUE GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA-—-> 56.819.771
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA-—-> 702.266
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA-—-> 2.052.814
TOTAL INGRESOS 59.574.851
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA-—--> 59.124.395
PARA CALEFACCION TOTAL CTA-—-> 449.994
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA-——-> 31.892
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA-——-> 199092
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REP. DE INMUEBLES TOTAL CTA-——-> 584468
ELECTRICIDAD TOTAL CTA-——-> 1.204.740
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA-—-> 130.629
ACCESO A INTERNET TOTAL CTA-——-> 493896
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES TOTAL CTA-—-> 65.331
GASTOS MENORES TOTAL CTA-——-> 400.000
TOTAL GASTOS 62.684.437
SUPERAVIT/DEFICIT (3.109.586)
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CENTRO DE COSTOS ESCUELAS MUNICIPALES

ESCUELA LENFUEN GLOSA TOTAL
INGRESOS
SUBVENCION ESCOLARIDAD TOTAL CTA——> 4.062.617
SUBVENCION MANTENIMIENTO TOTAL CTA——>
LICENCIA MEDICA TOTAL CTA—>
TOTAL INGRESOS 4.062.617
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL TOTAL CTA——> 4.125.239
PARA CALEFACCION TOTAL CTA——>
MATERIALES DE OFICINA TOTAL CTA-->
MATERIALES Y UTILES DE ASEO TOTAL CTA—>
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REP. DE INMUEBLES TOTAL CTA—>
ELECTRICIDAD TOTAL CTA-->
TELEFONIA FIJA TOTAL CTA——>
ACCESO A INTERNET TOTAL CTA--->
MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES TOTAL CTA——>
GASTOS MENORES TOTAL CTA--->
TOTAL GASTOS 4.125.239
SUPERAVIT/DEFICIT (62.622)
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16.- PRESUPUESTO 2013, INGRESOS
CUENTA
DENOMINACION P;(;I;‘I;)O
SUBT | ITEM | ASIG | SUB | SUB
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.299.897
01 DEL SECTOR PRIVADO 10
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.299.887
003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 1.199.877
.001 Subvencién de Escolaridad 1.199.877
Descuento Anticipo Subvencion 0
002 OTROS APORTES
099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10
101 DE SERVICIOS INCORPORADOS A LA GESTION 100.000
07 INGRESOS DE OPERACION 20
01 VENTA DE BIENES 10
02 VENTA DE SERVICIOS 10
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 30.020
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS 30.010
MEDICAS
001 Reembolso Art. 42 Ley N® 19.345 10
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 30.000
99 OTROS 10
001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 0
999 Otros 10
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 70
01 TERRENOS 10
02 EDIFICIOS 10
03 VEHICULOS 10
04 MOBILIARIO Y OTROS 10
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 10
06 EQUIPOS INFORMATICOS 10
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 10
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 30
01 DEL SECTOR PRIVADO 10
999 Otras 10
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 20
.003 DEL GOBIERNO REGIONAL
004 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 10
.001 OTROS APORTES 10
099 De Otras Entidades Publicas 10
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
TOTALES 1.330.047
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16.1. PROYECCION DE GASTOS

CUENTA DENOMINACION PPTTO 2013
SUBT | ITEM | ASIG | SUB | SUB
21 GASTOS EN PERSONAL 1.143.012

01 PERSONAL DE PLANTA 448.594

02 PERSONAL A CONTRATA 383.021

03 OTRAS REMUNERACIONES 311.397
004 Otras Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 311.397

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 184.525

01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 7.235
001 Para Personas 7.235

02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 3.400
001 Textiles y Acabados Textiles 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 3.000
003 Calzado 400

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 28.562
001 Para Vehiculos 16.392
003 Para Calefaccion 12.170

04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 18.289
001 Materiales de Oficina 5.249
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 1.460
007 Materiales y Utiles de Aseo 4.000
009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 2.580
010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 5.000

05 SERVICIOS BASICOS 69.187
001 Electricidad 34.509
002 Agua 8.160
003 Gas 0
005 Telefonia Fija 8.864
006 Telefonia Celular 984
007 Acceso a Internet 16.670

06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 4.398
001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 1.378
002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 2.100
004 Mantenimiento y Reparaciéon de Maquinas y Equipos de Oficina 820
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 100
999 Otros 0

07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 0
001 Servicios de Publicidad 0
002 Servicios de Impresion 0
003 Servicios de Encuadernaciéon y Empaste 0
999 Otros 0

08 SERVICIOS GENERALES 28.785
001 Servicios de Aseo 4.200
002 Servicio de Vigilancia 16.164
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 471
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 4.950
010 Servicios de Suscripcion y Similares 0
011 Servicio de Produccion y desarrollo de Eventos
999 Otros 3.000
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CUENTA

DENOMINACION PPTTO 2013
SUBT | ITEM | ASIG | SUB | SUB
09 ARRIENDOS 13.200
002 Arriendos de Edificios 13.200
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 0
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 7.269
002 Prima y Gastos de Seguros 7.269
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 0
001 Estudios e Investigaciones
002 Cursos de Capacitacion 0
003 Servicios Informaticos
999 Otros 0
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 4.200
CONSUMO
002 Gastos Menores 4.200
005 Derechos y Tasas 0
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.380
01 AL SECTOR PRIVADO 2.380
008 Premios y Otros 2.380
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 20
01 DEVOLUCIONES 10
02 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A 10
LA PROPIEDAD
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 80
01 TERRENOS 10
02 EDIFICIOS 10
03 VEHICULOS 10
04 MOBILIARIO Y OTROS 10
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 10
001 Maquinas y Equipos de Oficina 0
002 Magquinarias y Equipos para la Produccion 0
999 Otras 10
06 EQUIPOS INFORMATICOS 10
001 Equipos Computacionales y Periféricos 10
002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 0
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 10
001 Programas Computacionales 10
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 10
31 INICIATIVAS DE INVERSION 10
01 ESTUDIOS BASICOS 0
001 Gastos Administrativos
002 Consultorias
02 PROYECTOS 10
001 Gastos Administrativos
002 Consultorias
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003 Terrenos
004 Obras Civiles 10
005 Equipamiento
006 Equipos
007 Vehiculos
999 Otros Gastos
03 PROGRAMAS DE INVERSION 0
001 Gastos Administrativos
002 Consultorias
003 Contratacion del Programa
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 DEUDA FLOTANTE 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
TOTALES 1.330.047

73



17. ANEXOS

17.1 Fichas de Anteproyecto de Programa 2013. Extraescolar

FICHA ANTEPROYECTO PROGRAMAS MUNICIPALES 2013

1.- Nombre del Programa

EDUCACION EXTRAESCOLAR CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO, COMPETENCIAS Y
FORMACION DE NUESTROS ALUMNOS.

2.- Objetivos

2.1.- Objetivo General

Fortalecer e intervenir en los procesos de aprendizaje-ensefianza de los educandos,
interviniendo directamente en las siguientes lineas de acciéon: programa de Actividades
Deportivas, programa de actividades Artistico-Culturales y Programa Medioambiental. Para lo
cual se integrara al curriculum formal, talleres y actividades extraescolares las cuales
promuevan e intervengan en acciones las cuales potencien y permitan desarrollar estas areas
en todos los establecimientos educacionales de la comuna, con el objetivo de complementar el
desarrollo de los alumnos, de esta forma contribuir a mejorar los aprendizajes dotando a
nuestros alumnos de herramientas y técnicas que le ayuden a reforzar su proceso académico a
través del trabajo ludico y grupal que se experimentan al interior de los talleres.

2.2.- Objetivos Especificos

a.- Promover en las escuelas a través de los talleres, actividades recreativas que fomenten y
refuercen los aprendizajes de los alumnos.

b.- Fomentar la ensefianza y practica del folklore de nuestro pais en los establecimientos
educacionales.

c.- Fomentar el cuidado y prevencion de nuestro medio ambiente en los alumnos de nuestros
establecimientos.

d.- Fomentar la préactica de actividades recreativas.
e.-Ampliar y mejorar los conocimientos en los sub-sectores a través de actividades recreativas.
f.-Facilitar el encuentro artistico, cultural y conocimientos entre los alumnos.

g.- Fomentar el cultivo de valores y habitos positivos en los nifios, a través de su participacion
individual y/o grupal en diferentes actividades.

h.- Participacién en Campeonatos Comunales, Provinciales y Regionales de los distintos
establecimientos en diferentes areas ya sean; deportivas, artisticas, culturales u otras.

3.- Descripcion del Programa

El programa contempla lineas de acciones las cuales estan directamente relacionadas con los
siguientes programas: de Actividades Deportivas, programa de actividades Artistico-Culturales
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y Programa Medioambiental.  La primera accién es la incorporacién de talleres extraescolares
para los alumnos de establecimientos educacionales, en las &reas: artisistica — cultural y
medioambiental. Mediantes estos talleres los alumnos recibiran clases realizadas por monitores
especialistas, quienes semanalmente trabajaran distintas teméticas segun las planificaciones
realizadas.

La segunda accion contempla la realizacion y participacion en diferentes actividades masivas y
de menor participacion como; muestras, encuentro interescuelas, exposiciones etc. en las
cuales interactuaran y compartiran con sus pares de otros establecimientos en diferentes
etapas ya sean comunales, provinciales y regionales en diferentes areas ya sea; deportivas,
artistico culturales y medioambientales.

4.- Justificacion

La educacion extraescolar es un complemento para la educacién formal de los alumnos,
permite desarrollar y descubrir las capacidades innatas de éstos y orientar, en las diferentes
areas, permitiendo complementar sus aprendizajes, logrando mejorar su desarrollo integral.

5.- Poblacion Beneficiada

Beneficiarios Directos Beneficiarios Indirectos

Hombres | Mujeres | TOTAL (pers.)

Ninos 1450

Jovenes

Adultos TOTAL FAMILIAS

Adultos Mayores 2500

TOTAL (Personas) 140

TOTAL FAMILIAS BENEFICIADAS

6.- Localizacion Fisica

Los talleres se realizaran en la totalidad de los establecimientos educacionales municipales del
sector rural y urbano de la comuna. Las actividades masivas, de acuerdo a sus caracteristicas,
se efectuardn en recintos cuya infraestructura y espacio cumplan con los requisitos de
ejecucion, como, gimnasio, estadio, areas verdes, calles, etc.

7.- Resultados Generales Esperados

Motivacién de los escolares de los diferentes establecimientos educacionales municipales por
ser participe en los talleres y actividades de tiempo complementario y extraescolares,
traspasando esta motivacion a realizar diversas actividades, en su tiempo de ocio.
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8.- Planificacion de Resultados Cualitativos o de Gestion

Primer Semestre

a) Provocar el interés en la comunidad educativa por las actividades artistico — cultural,
medioambiental, deportiva y de conocimiento.

b) Fortalecer habitos, valores y la convivencia social a través de las actividades artisticas-
culturales, medioambientales, deportivas y de conocimiento.

Segundo Semestre

a) Provocar el interés en la comunidad educativa por las actividades artisticas - culturales y
conocimiento.

b) Fortalecer habitos, valores y la convivencia social a través de las actividades artisticas-
culturales, deportivas y Medioambientales.
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17.2 Fichas de Anteproyecto de Programa 2013. Convivencia Escolar

1.- Nombre del Programa

COLOQUIO: LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN NUESTA COMUNA.

2.- objetivos

- Objetivo General:

- Garantizar la calidad de la convivencia en la escuela, en el marco de las
politicas de convivencia escolar y de la buena ensefianza contribuyendo a
favorecer las buenas relaciones interpersonales en todos los actores escolares
y comunales

- Objetivos especificos:
Promover estrategias que fomenten una cultura de sana convivencia escolar
con trascendencia a la comunidad en general.

- Fomentar las buenas practicas de convivencia escolar a través del
protagonismo de los propios estudiantes en actividades comunales.

- Incentivar la construccién de una cultura de convivencia en todos los actores
escolares y comunitarios.

3.- Descripcion del Programa

El programa consiste en realizar un encuentro escolar a nivel comunal, dirigido y
coordinado por el Area Transversal del Daem, donde participen al menos 9 escuelas
bésicas del sistema Municipal en donde los estudiantes expondran a través de una
presentacion virtual y muestra expositiva evidencias de las estrategias efectivas que
han puesto en practica en su escuela y que hayan permitido mejorar la convivencia
entre pares favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje de todos los
alumnos.

Asi mismo se invitara a los estudiantes de otros establecimientos y publico en
general a presenciar la actividad de manera que la exposiciéon tenga difusién en la
comunidad.

Esta actividad comunal sera respaldada con la colaboracién de redes de apoyo como
Casa de la Familia, Senda Previene, U. Sto. Tomas, Carabineros, entre otros.

4.- Justificacion

Esta accion se justifica a través de la Ley de Convivencia Escolar publicada por el
Gobierno y el Plan de Escuela Segura del Mineduc, con motivo de erradicar hechos
agresivos que dificultan en gran medida el desarrollo de la ensefianza aprendizaje en
los centros educativos, y, por el contrario, potenciar aprendizajes constituidos como
finalidad esencial de la educacion como es el aprender a vivir junto y aprender a
convivir con los demds. En este sentido son los docentes, como actores esenciales
de la educacion, los llamados a desarrollar un plan de accion para comprometer a los
demas actores comunitarios a unir esfuerzos para que se fortalezcan las buenas
relaciones cotidianas a través de la resolucién de conflicto en forma constructiva,
con el objeto de mejorar el rendimiento y la calidad de los aprendizajes de todos
nuestros estudiantes. . Asi mismo corresponde al Daem, en este sentido, promover
instancias educativas en donde los estudiantes puedan expresar y demostrar las
habilidades sociales adquiridas en la escuela, actuando como un ejemplo a seguir en
la comunidad, que permita concientizar a nuestros nifios y jovenes en mantener un
buen ambiente de trabajo y de ensefnanza, involucrando en esta iniciativa también a
los padres y apoderados y la comunidad en general, todo ello en beneficio de una
sociedad local mas solidaria, tolerante y conciliadora.
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5.- Poblacion Beneficiada

Beneficiarios directos Beneficiarios
Indirectos
Hombres | Mujeres | TOTAL
(pers)
Ninos TOTAL PERSONAS
600
Jovenes
Adultos 470 TOTAL FAMILIAS
Adultos mayores
TOTAL (personas) 720
1070

TOTAL FAMILIAS BENEFICIADAS

6.- LOCALIZACION

El programa se articula en beneficio de la comunidad escolar de al menos 9 escuelas
municipales, cada cual se presentard con una delegacion de un maximo de 30
estudiantes, a cargo de 2 6 3 profesores, el dia 19 de Abril del afo 2013, fecha de
celebracién de la convivencia escolar a nivel nacional, actividad que se realizara en
un recinto cuya infraestructura y espacio cumpla con los requisitos de ejecucion
como: gimnasio, estadio, infraestructura de una escuela urbana, areas verdes, calles.

7.- Resultados generales Esperados

Entregar un estimulo publico y material consistente en diplomas de participacion a los
estudiantes y galvano a las escuelas que los motive a continuar cultivando las buenas
practicas en beneficio de mejorar las relaciones interpersonales que deriven en una
sana convivencia social.

Reflejar en la comunidad una cultura de sana convivencia escolar a través de la
exposicion de trabajos y representaciones de los propios estudiantes.

8.- Planificacion de resultados cualitativos o de Gestion

Primer Semestre:
a- Provocar el interés de la comunidad educativa por lograr y mantener una
cultura de sana convivencia.
b- Tener un espacio de encuentro de fomento a la convivencia escolar.
c- Fortalecer las buenas relaciones interpersonales y aprender a vivir en
convivencia.
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9.- Planificacion de Resultados Cuantitativos o Estadisticos.

Descripcién % Avance Esperado Observaciones
1° 2°
Semestre Semestre
Meta 1: Planificacion del 100% 9 escuelas de la
Coloquio, formulacion del comuna, con una
proyecto y convocatoria a las delegacién de 30
escuelas participantes. alumnos como
maximo y 3 docentes
por ¢/ una.
Meta 2 : Gestionar la 100%

adquisicion de recursos
consistentes en material
didactico, materiales de
oficina, alimentaciény
estimulos para todos los
alumnos y escuelas
participantes.

Meta 3: Desarrollo del 100% Todos los actores
Coloquio en la fecha involucrados en la
planificada. actividad
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17.3 Fichas de Anteproyecto de Programa 2013. Talleres y Jornadas Docentes

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:
PROGRAMA TALLERES Y ASESORAMIENTO A DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL
SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL

Jornadas, encuentros, talleres de capacitacion y reuniones técnicas con todos los
agentes de la comunidad educativa del Sistema Municipal y entidades externas
vinculadas al proceso de asesoramiento pedagdgico, para la revisiébn, monitoreo,
seguimiento y desarrollo efectivo de los Planes de Mejoramiento Educativo de cada
Escuela (PME).

2.- OBJETIVOS

- Realizar talleres mensuales con Directores y UPT de las Escuelas del sistema
educativo municipal.

- Realizar asesoramientos quincenales de UTP — DAEM con el fin de analizar el
proceso de funcionamiento de los PME de cada Escuela.

- Realizar jornadas y encuentros de capacitacion técnico pedagogicas con
Directores, UTP y docentes del sistema educativo municipal.

- Realizar jornadas de programacién y monitoreo con ATE de los Planes de
Mejoramiento Educativo (PME) de cada Escuela.

- Programar y Participar de talleres de asesoramiento técnico con DEPROV vy
SECREDUC con respecto al funcionamiento de los PME de cada Escuela.

- Disponer de recursos econdmicos para la alimentacion de todas las personas que
participan de estas actividades en un promedio de 10 a 15 personas por sesion,
consistente en café, azucar, galletas, te, entre otras, desglosadas mensualmente
desde Agosto a Diciembre de acuerdo a programacion.

3.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se pretende a través de este programa adquirir los insumos necesarios para la
alimentacién de todos los participantes de las distintas jornadas de encuentro,
capacitacion y asesoramiento en el area técnico pedagodgica relacionadas con el
funcionamiento de los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) de cada Establecimiento
Educacional con el fin de facilitar y hacer mas gratas las jornadas que muchas veces se
hacen mas extensas de lo previsto.

4.- PROGRAMACION

A) Jornadas, talleres y encuentros de capacitacién para Directores , UTP y docentes
de las Escuelas Municipales

5.- INSUMOS REQUERIDOS

a) Colaciones, refrigerios, coffe entre otros.
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